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RAPPORT DE GESTION DU CONSEIL COMMUNAL

AU CONSEIL GENERAL POUR 2013

Mesdames et Messieurs les Conseillers généraux,
Chéres concitoyennes, chers concitoyens,

Nous vivons dans un monde ol I'image tient une place trés importante. Notre cité en a fait
I'amére expérience durant de nombreuses années. Aujourd’hui, le changement s'est opéré
d’'une maniére incroyable. Bien des personnes nous gratifient en disant: « Bravo, c'est
formidable de pouvoir accueillir I'entreprise Nespresso a Romont. C'est une bouffée
d’oxygéne pour votre commune, pour la Glane ». Et bien, cette image devenue trés positive
nous redonne un coup de fouet pour poursuivre le développement harmonieux de notre
commune tout en sauvegardant sa qualité de vie et en améliorant ses infrastructures.

Le compte des investissements présente au final des dépenses de CHF 2'942'314.25 contre
CHF 15'734'000.- prévus au budget. Donc de nombreux investissements repoussés a une
date ultérieure suite @ de nouvelles exigences légales ou a la lenteur du traitement de
certains dossiers par I'Etat de Fribourg, par exemple le giratoire de |la Belle-Croix.

Par contre, le bénéfice du compte de fonctionnement avant amortissements extraordinaires
sur les routes se chiffre @ CHF 1'135'683.67. Cet excellent résultat provient d'une
augmentation des recettes dans le chapitre impdts de CHF 524'000.-, d’'une économie
réalisée dans les différents dicastéres se montant 8 CHF 184'000.-, d'une diminution des
charges liées du canton et du district de CHF 167'000.-, d'une diminution des intéréts de la
dette de CHF 54'000.- et d'une diminution des amortissements obligatoires de CHF
173'000.-. La différence de bénéfice de CHF 1'071'190.- entre les comptes et le budget
correspond a 4.5% du total des revenus. Elle peut donc étre considérée de tout a fait
correcte par rapport au budget. Quant a I'attribution de ce bénéfice, le Conseil communal a
décidé de I'affecter a l'amortissement du crédit de CHF 1'100'000.- voté le 3 mai 2012 pour
la réfection des routes et le solde en augmentation de la fortune.

Avec cet amortissement extraordinaire, ce crédit est totalement amorti. Nous pourrons donc
le supprimer du contréle de I'endettement établi par le service des Communes. Cette
solution annule 'amortissement annuel obligatoire de CHF 77'000.00 ce qui représente une
économie directe dans le compte de fonctionnement 950.330.00. Finalement, d’'un point de
vue financier cette année 2013 s'inscrit sous I'appellation contrblée « bon crd » et nous
permet d’aller de I'avant dans le financement des investissements futurs.
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Nous saisissons loccasion de la rédaction de ce Rapport de gestion pour adresser des
remerciements a toutes les personnes ceuvrant au sein d'une commission communale. Un
merci tout particulier au personnel pour son dévouement a 'accomplissement de sa tache en
faveur de notre cité et de ses habitants.

Chague année, le personnel subit un certain nombre de mutations concrétisées avec 6
arrivées et 4 départs. Nous leur souhaitons la bienvenue et beaucoup de plaisir dans
Pexercice de leur nouvelle activité professionnelle a la commune de Romont et & celles et
ceux qui s'en vont nos meilleurs veeux pour la suite de leur vie professionnelle ou de retraité.

Le Conseil communal vous remercie pour la confiance témoignée a son égard, pour votre
engagement envers la collectivité et vous adresse, Mesdames et Messieurs les Conseillers
généraux, chéres concitoyennes, chers concitoyens, ses cordiales salutations.

Le Conseil communal
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CONSEIL COMMUNAL
(état du 31.12.2013)

—fiie—

Syndic :

M. Roger BRODARD

Vice-Syndic :

M. Christian DEILLON

Dicasteres

Directeurs, Directrices

» Affaires générales / Bourgeoisie M.  Roger BRODARD
Affaires militaires

> Culture / Tourisme M.  Christian PERRIER

> Finances / Economie M.  Christian DEILLON

> Eaux / Epuration / Environnement M.  Heinz KRATTINGER

» Sécurité / Voirie Mme Marie-Noélle HUGUENOT

» Constructions / Aménagement M.  Marc GENILLOUD

» Ecoles / Sport Mme Micheline POULIN

> Domaines / Batiments / Foréts M.  Hans KASER

» Affaires sociales / Santé publique / Jeunesse M.  Pascal DELABAYS
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CONSEIL GENERAL
(état au 31.12,2013)

Président

Mme Sabrina MAURON

Vice-Présidente

M. Valentin BARD

Bureau

MM. Frédéric BERSET, Didier ECOFFEY, M. Patrice GEINOZ,
Thierry JORDAN, scrutateurs.

Membres

Mmes et MM.

Jean-Pierre AEBERHARD, Léonard BAGNOUD, Jacqueline BALMAT,

Ana Filipa BAPTISTA, Luc BARDET, Nicole BARDET, Christian BONGARD,
Jeannine BONGARD, Vincent BRODARD, Eric BUCHMANN, Emmanuel BUSSARD,
Christine CAILLE, Stéphanie CHOFFLON, Laurent COTTING, Nicolas DAFFLON,

Achille DEILLON, Roxane ECOFFEY, Thierry ECOFFEY, Jean-Marc FASEL,

Corinne FINGER, Laurent FINGER, Rolf GEORGI, Michel GRABER,

Denis GRANDJEAN, Bernard JAQUET, Philippe JORDAN, Cédric LTIARD,
Anne LOVATO, Valérie MARGUERON, Thierry MATERNINI, Marc MENOUD,
Nicolas PACCAUD, Sylviane PERISSET GANTNER, Henribert RIME,
Sébastien RODI, Vincent ROUBATY, Nicolas SALAMIN, Thierry SCHMID,
Jean-Marcel SCHMOUTZ, Patrice SCHMOUTZ, Nicolas SCHMUTZ,
Arbér TAHIRI, Stefan TRUMPLER, Christine VALLELTAN.
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ADMINISTRATION COMMUNALE
(état au 31.12,2013)
—

Pour l'exécution des tdches qui lui sont confiées, I'Administration communale est
divisée en quatre services :
Service administratif
Dossiers liés aux dicasteéres :
Affaires générales / Bourgeoisie / Affaires militaires
Finances / Economie
Culture / Tourisme

Chef de service : M. Yves BARD, Secrétaire communal, RH et
Chef du service administratif

Service financier
Finances communales

Finances - Impdts
Agence AVS
Salaires

Chef de service : M. Gabriel GILLIERON, Chef du service des finances

Service général
Dossiers liés aux dicastéres :
Ecoles / Sport
Domaines / Batiments / Foréts
Affaires sociales / Santé / Cimetiere / Jeunesse

Chef de service : M. Pierre DECRIND, Chef du service général

Service technique
Dossiers liés aux dicastéres :
Eaux / Epuration / Environnement
Sécurité / Voirie
Constructions / Aménagement

Chef de service : M. Bertrand GUILLAUME, Chef du service technique
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AFFAIRES GENERALES / BOURGEOISIE
AFFAIRES MILITAIRES

AFFAIRES GENERALES

En préambule, il convient de rappeler que le dicastére des Affaires
générales/Bourgeoisie/Affaires militaires comprend d'une part I'organisation
de 'administration et des séances du Conseil communal et d’autre part, toutes
les taches qui ne sont pas dévolues a un dicastére particulier ou qui relévent de
I'activité du Syndic, telles que la conférence des Syndics des chefs-lieux et des
grandes communes du canton de Fribourg, le comité de I'Association des
communes fribourgeoises, de I'Association des communes glanoises, la
réunion des Syndics des communes limitrophes fribourgeoises et vaudoises,
etc.

Ces activités ne peuvent donner lieu & un rapport circonstancié compte tenu de
leur caractére souvent confidentiel.

Dans le cadre de ses relations publiques, le Conseil communal s'est fait
représenter a de nombreuses reprises dans les assemblées des associations,
des corporations, des fédérations, dans les manifestations des sociétés locales,
culturelles et sportives, et dans les réceptions des milieux économiques et
politiques.
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1.3. S'agissant des Affaires militaires, le Conseil communal continue d’entretenir
d’excellentes relations avec les autorités, en particulier avec le Commandement
de la place d'armes de Drognens et le PAA.

1.4. Contrdle des habitants

Les statistiques générales relatives au contréle des habitants figurent en fin de
rapport de ce dicastére.

Il y a toutefois lieu de relever qu'en date du 30.08.2013 la commune de Romont
a franchi le seuil des 5'000 habitants. Pour marquer cette étape, une cérémonie
a été organisée avec la plantation d'un arbre commémoratif & la Tour & Boyer a
I'attention de la famille de Cyril, Aline et Soléne Jaquier.

En 2013, le Conseil communal a rendu visite a :

- 3 centenaires

- 10 nonagénaires.

1.5. Site Internet www.romont.ch

L'année 2013 a été marquée par la refonte compléte du site internet
www.romont.ch.

Outre son nouveau design attrayant, de nombreuses nouvelles prestations ont
été introduites comme par exemple :

- L’amélioration du guichet virtuel permettant des transactions sécurisées en
ligne et donnant la possibilité aux habitants d'interagir avec leurs autorités,
indépendamment des heures de bureau et de leur situation géographique,
avec possibilité de paiement en ligne ;

- La possibilité de réserver les locaux en ligne ;

- La possibilité de réserver les cartes journaliéres CFF en ligne ;

- La possibilité pour les sociétés romontoises de s’annoncer et d'annoncer
leurs événements en ligne ;

- La possibilité pour toutes les personnes ou sociétés dispensant des cours a
Romont et dans la région de les annoncer en ligne ;

- L'abonnement a Newsletter : la possibilité est offerte aux internautes de
s'abonner virtuellement & plusieurs prestations et services (par exemple les
actualités communales ou les événements a venir).

1.6.  Terminal de paiement par cartes de crédit

Afin de répondre a la demande de ses citoyens, le Conseil communal a acquis
un lecteur de cartes de crédit pour les locaux de I'administration.

Y sont notamment acceptées les cartes suivantes :
MasterCard, Maestro, American Express, Visa, V Pay, PostFinance, Diners
Club International, JCB.
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1.7. Fusion

Suite a la volonté des conseils communaux de Romont, Méziéres et Billens, un
comité de pilotage a été mis en place en vue de I'étude de faisabilite d'une
fusion des communes. Le comité de pilotage est composé des syndics des 3
communes, de M. Yves Bard secrétaire communal @ Romont et de Mme Corine
Cudré-Mauroux, consultante de 'Association des communes fribourgeoises.

Des groupes de travail ont été formés et ont traité les objets suivants :

a) Autorités — administration — |égislation

b) Finances

¢) Ecoles — Structures extrafamiliales — Santé — Social

d) Infrastructures — Voirie — Batiment — Déchets

e) Ordre public — Tourisme — Feu — PC — Cimetiéres

f) Aménagement du territoire — Foréts — Parchets

g) Eau potable — Eaux usées

h) Communication
Le colit de cette étude de faisabilité s'éléve a CHF 5.50 par habitant sur 3 ans
(2013 a 2015). Le rapport final est attendu pour mai 2014. Durant Pété 2014, il
est prévu d'organiser des séances dinformation dans les différentes
communes, ceci a I'attention de la population et un vote consultatif se déroulera
en automne 2014.

1.8. Archives communales

Point de la situation — rapport de M. Florian Defferrard, archiviste

Personnel

Le mandat qui m'a été attribué en 2009 pour linventaire, le classement et la
conservation des archives de la Ville de Romont continue sa progression. Il est
réalisé par deux archivistes (M. Gianluca Vietti et moi-méme), & raison de deux
jours par semaine. En 2013, les archivistes ont dédié environ 800 heures de
travail a leurs diverses missions.

De septembre a décembre 2013, les Archives de la Ville ont accueilli un
stagiaire, M. José Yerly, qui a classé et conditionné les documents de [a
Société des secours mutuels de la Glane.

{ es locaux d'archives

lls sont aujourd'hui terminés. Les conditions climatiques des dépdts sont idéales
3 la conservation du papier et du parchemin. Les aménagements intérieurs ont
permis d'entreposer rationnellement un nombre croissant d'archives.

Les archives communales disposent depuis 2012 d'un écrin de qualité pour leur
conservation. Les dépdts sont parfaitement fonctionnels et regroupent
l'ensemble des documents d'archives historiques et d'archives intermeédiaires.
Cela représente aujourd'’hui 840 métres linéaires sur une capacité totale d'un
peu plus de 1200 métres linéaires. Les locaux d'archives ont été présenteés au
Conseil Général de la ville fors de sa séance du 2 mai 2013. Les conseillers
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généraux ont eu le loisir de visiter les dépbdts ainsi que le local de travail des
archivistes.

La Ville de Bulle et le couvent des Cordeliers de Fribourg sont venus visiter les
locaux avant d'établir les plans de leurs futurs dépdts d'archives. Le comité du
Forum des Archivistes — Fribourg y a tenu sa session d'été afin d'en apprecier
la qualité.

La gestion des archives

Les archives courantes suivent un plan de classement appliquée par l'ensemble
de l'administration communale. Ce dernier a été révisé au début de l'année
2013 et a fait I'objet de quelques retouches de détail. Au terme de leur
utilisation dans les bureaux, les dossiers sont versés aux archives selon une
procédure mise en place et éprouvée en 2013. Les collaborateurs et
collaboratrices de T'administration sont aujourd’hui accoutumes a cette
procédure. Parallélement, les premiéres éliminations de documents ont eu lieu
au printemps en bénéficiant de I'appui de la protection civile et du personnel de
l'édilité.

Inventaire et classement

L'inventaire des documents anciens de la Ville se poursuit et progresse a un
rythme soutenu. Il s'agit avant tout d'un millier de chartes sur parchemin datant
des XIVe, XVe et XVle siécles. Les archives de I'ancien Hopital de Romont ont
été préparées pour un inventaire systématique qui prendra effet dés que les
documents auront été consolidés et restaurés. Le logiciel de description
d'archives ICA-AtoM permet de dresser des inventaires selon les normes
archivistiqgues. Il a en outre l'avantage de pouvoir publier les données
inventoriées. Ces derniéres seront, dans un terme proche, accessibles en ligne
sur internet a I'adresse: www.archives-romont.ch. A noter que le logiciel est
partagé avec les archives de la paroisse catholique de Romont. Ce programme
informatique est employé dans de nombreuses archives communales
vaudoises avec lesquelles nous avons formé une communauté d'utilisateurs.

Pour répondre aux nombreuses demandes du Service technique, il a éte decidé
d'inventorier systématiquement tous les dossiers de construction et de les
reconditionner dans des contenants non acides. Tous les dossiers de 1935 a
1980 ont été inventoriés et reconditionné selon les normes.

Conservation et restauration

Avec l'aide de Chantal Karli, restauratrice et conservatrice de papier et
parchemin, se poursuit e travail d'assainissement des archives. Mme Karli
pilote 1a politique de conservation préventive et intervient sur les pieces les plus
détériorées. Lors de la préparation des comptes de 1'Hopital pour l'inventaire, il
s'est avéré qu'une cinquantaine de ces comptes avaient souffert d'importantes
détériorations et qu'ils comportaient un danger pour l'ensemble des fonds
conservés dans les Archives de la Ville. Mme Karli a établi un devis et un plan
d'action pour sauver ces comptes qui sont une source inestimable pour la vie
quotidienne a Romont. Des contacts ont été pris avec I'Université de Fribourg
qui souhaite lancer un projet de recherche sur I'ancien Hopital de la ville. Ce
dernier est l'nstitution de ce type la mieux documentée du canton, peut-étre
méme de Suisse.

Rapport de gestion 2013 page %




Donation

M. Sébastien Rodi a donné 2 la Ville de Romont le fonds des Archives de la
Société des secours mutuels de la Glane. Ce fonds a fait I'objet d'un nettoyage,
d'un reconditionnement ainsi que d'un inventaire complet par José Yerly,
stagiaire aux archives communales, Cette donation est encourageante et
confirme le réle des Archives de la Ville comme conservatoire de la mémoire
régionale. '

Caonsultation et requétes

Les Archives de la Ville ont été consultées par une dizaine de chercheurs
(universitaires, collégiens et simples citoyens) durant I'année. Les services de
I'Etat comme le Service des biens cuiturels et le Service archéologique ont
demandé a plusieurs reprises des recherches approfondies & !'archiviste. Un
dossier fourni a notamment été dressé a lintention des archéologues
concernant les fouilles de I''mpasse de la Maladaire, fouilles qui ont révéle les
restes de l'ancienne léproserie de Romont.

Les Archives ont répondu & une trentaine de demandes de l'administration
communale et des autorités.

Bilan comptable de l'exercice 2013

P tan
‘sFr. 62'000.00,
sFr. 2'200.00,
Logiciel d'archivage — Docuteam N sFr. 2'500.00
Frais liés aux locaux _sFr. 3040.00
Matériel de conditionnement sFr. 850.00

Le budget 2013 prévoyait plus de CHF 100'000.- de dépenses. Ces dernieres
ont été moindres car les archivistes ont travaillé un peu moins que prévu et
surtout les frais de matériel et de restauration ont été nettement diminués par
rapport aux estimations.

2. BOURGEOISIE

2.1 La composition de la Commission bourgeoisiale reste inchangée.

Pour rappel, elle est composée de :

M. Jean-Denis Cornu, Président
M. Dominique Ayer,

Mme Anne Chatton,

M. Yves Jacquet,

M. Charly Schmoutz.

Rapport de gestion 2013 page 10



Le secrétariat est assuré par Mme Marie-Christine Clerc.

La Commune gére les biens de la Bourgeoisie qui est propriétaire de |'ancien
couvent des capucins, de deux domaines agricoles aux Rochettes, ainsi que de
parcelles éparses sur le territoire communal.

Eglise des Capucins

Suite aux rapports de 'ECAB et au Service de I'Enfance et de la Jeunesse
(SEJ), divers travaux ont été entrepris pour mettre les locaux aux normes. I
s'agit de :

Menuiserie

Peinture

Macgonnerie

Pose de Sibox
Instailation d’un portail
Réfection de sols

VVVYVVYY

Ces travaux s'élévent a ~CHF 80'000.-.
Le décompte définitif pour la restauration de I'église des Capucins a eété

présenté en assemblée bourgeoisiale le 23 mai et s'éléve & CHF 810'992.90
alors que le budget était de CHF 821'5620.-,

2.2 Naturalisations

Durant lannée 2013, le Conseil communal, sur préavis de la Commission des
naturalisations, a accordé le droit de cité romontois & :

M. et Mme BEKIRI Arun et Makbule et feurs trois enfants Lejla, Leonora et

Aron ;

¢ Mme DA VEIGA MONTEIRO Nilda et ses deux enfants Kelsy et
Neyma ;

« M METE Berat;

e M. etMme MORENO MONTEIRO Francisco et Maria Adelina ;
s M. MORINA Albrim;

¢ M. STEFANOVIC Stefan;

¢ Mme TAVARES MONTEIRO Jacqueline.
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Par ailleurs, ont obtenu la nationalité suisse durant Fannée 2013 :

« M ARSLAN Kadir;

¢« Mme BRUN Bernadette;

¢ Mme GOUBAR Olga;

e M. MADIAMBA Kevin Mande;
e M MORINA Albrim;

+ Mme SANTIAGO Patricia;

s M VICTOR Filipe José;

e M. et Mme ZEQIRI Naim et Nafije ;

¢ NMme ZEQIRI Aférdita ;

¢ Mme ZEQIRI Rita.

3. PERSONNEL

Divers événements sont intervenus au niveau du personnel communal dans le courant
de I'année 2013; il y a lieu de relever notamment :

- Début d'activité de Mme Yuly Comte, au poste d'assistante sociale, 4 80%

- Stage de Mie Morina Arbenite en tant qu'employée de commerce

- Stage de M. Robin Freymond en tant qu'assistant social

- Stage de Mlle Nadine Monteiro en tant qu'employée de commerce

- Stage de M. Jonathan Buchmann en tant qu’agent d’exploitation

- Départ a la retraite de M. Emmanuel Genoud, employé de voirie, secteur
« embellissement »

- Engagement de M. Richard Bussard, au poste d'employé au Service de la
voirie

- M. Philippe Balmat, employé de la voirie reprend le poste laisse vacant par
M. Emmanuel Genoud comme employé du secteur « embellissement »

- Début d’activité de Mme Angéla Morina, a 50%, comme assistante sociale
- Départ de Mme Yasmine Giller, assistante sociale

- Fin d'apprentissage d’employée de commerce pour Mme Emeline Ekoli
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Engagement de Mme Céline Vaucher, au poste d’apprentie employée de
commerce avec maturité intégrée.

Engagement de Mme Roselyne Décotterd comme collaboratrice & 100% au
service technigue

Engagement de M. Philippe Aeberhard comme apprenti agent d’exploitation

Engagement de Mme Mélanie Gavillet, & 70%, comme assistante sociale
coordinatrice du service social

Stage de M. José Yerly aux archives communales
Fin d’activité de Mme Carole Offner comme secrétaire du service social
Stage de Mme Nadia Romanens au Service de la voirie

Démission de Mme Mélanie Jonin comme secrétaire de la commission
financiére, commission culture et commission des naturalisations

M. Joseph Defferrard est désormais le nouveau Président de I'association
du personnel communal. It succéde ainsi officiellement a M. Emmanuel
Genoud, retraite.

Anniversaires de service

En 2013, les personnes suivantes ont fété leur anniversaire de service :

10 ans d'activité : Mme Laurence Streit

15 ans d'activité : Mme Mariéne Loureiro
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Population étrangeére au 31.12.2013

Total femmes : 926/ Total hommes : 1074 / Total g

]: 2000
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2. ECONOMIE

Une bonne nouvelle pour notre économie locale est arrivée en toute fin d’année a Romont,
un peu a limage d'un cadeau de Noé&l avancé. La sociéte Pharmafocus annonce
limplantation ¢’'un centre logistique, mais aussi de son siége social @ Romont, dans une
partie des locaux libérés lors de la restructuration de Tetra Pak.

Cette entreprise, spécialisée dans |'approvisionnement des pharmaciens indépendants en
Suisse, a acquis une nouvelle dimension avec la prise de participation, en novembre 2013,
du groupe allemand Noweda, 2° grossiste dans son pays dorigine avec un chiffre d'affaires
annuel dépassant les 4 milliards d’Euros. Si son implantation débute avec la création de 30 a
40 places de travail, I'objectif avoué est d’atteindre 200 places de travail dans les 5 ans. Le
Conseil communal se réjouit de cette implantation et souhaite d'ores et déja plein succés a
cette entreprise prometteuse.

Mais l'arrivée de nouvelle(s) entreprise(s) ne doit pas occulter le travail remarquable, la
longévité et 'image positive de Romont que la plupart des entreprises locales véhiculent de
par la qualité de leurs services et de leurs prestations. Notre tissu économigue se compose
essentiellement de petites et moyennes entreprises qui contribuent tout au long de 'année a
offrir des places de travail certes, mais aussi & maintenir des places d'apprentissage et de
formation, & animer notre cité et la région, par le biais notamment de la Sicare. Qu'elles en
soient ici remerciées.

Il est difficile d&tre exhaustif sans prendre le risque d'oublier Fune ou 'autre entreprise, mais
le Conseil communal se plait & relever certains événements intervenus durant 'année 2013 :

¢ Le 40e anniversaire de I'Entreprise Framo. Le Conseil communal in corpore a
répondu a linvitation de MM Stalder, directeurs, afin de marquer I'attachement de
notre Commune a une entreprise a la pointe de la technique et dont les produits
hautement qualitatifs rayonnent dans toute la Suisse.

¢ Le transfert 8 Romont du siége social de Celsa-Charmettes

s L’annonce du maintien des écoles de recrues & Drognens et de la base logistique de
Farmée du PAA.

Quant aux travaux liés a Pécologie industrielle, ils suivent leur cours sous l'impulsion de la
Commune de Romont et sous le mandat de {a Région Glane-Veveyse.
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Ville de

wRomoni

III

SECURITE / VOIRIE

1. VOIRIE 2013

Le Service de la voirie, conduit par le Service technique, a pour tdches d'exécuter les
travaux les plus divers, a savoir :

- nettoyage des rues, des places, des remparts ;

- surveillance et gestion de la déchetterie ;

- remise en état des routes, chemins, sentiers, ruisseaux ,

- enlévement de la neige, salage ;

- entretien des parterres de fleurs ;

- élagage des arbres et des haies ;

- embellissement de la ville ;

- préparation des tombes pour I'ensevelissement ;

- mise a disposition du matériel pour manifestation ;

- aide aux sociétés ;

- entretien des batiments publics et privés communaux ;

- entretien du réseau souterrain de I'évacuation des eaux et de la défense incendie ;

- marquage des places de parc, routes et signalisation ;

- travaux de génie-civil courant.

L'entretien de nos arbres, de nos haies et 'embellissement de notre cité sont également des
préoccupations saisonniéres.
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Dans la mesure de ses moyens, par tous les temps et malgré les diverses contraintes, le
personnel s’efforce d'étre au service de la population romontoise et des sociétés.

Personnel :

L’équipe est formée de MM.

DEFFERRARD Joseph Contremaitre

BALMAT Philippe Paysagiste

BUSSARD Richard Paysagiste-ouvrier
BAUDOIS Francois Quvrier

DEFFERRARD Alexandre Quvrier

GREPPI Pierre-Alain Ouvrier

LAMMERS Eric Quuvrier d'exploitation 50%
PAPAUX Jean-Pierre Mécanicien-ouvrier

M. Eric Lammers effectue son 50% comme exploitant de la déchetterie.

M. Hyseni Labinot a débuté une formation d’apprenti agent d’exploitation au Service de la
voirie en automne 2011 et terminera sa formation en 2014.

M. Philippe Aeberhard a débuté une formation d’apprenti agent d'exploitation au Service de
la voirie en automne 2013.

Pendant les vacances scolaires, 7 étudiants ont été engagés durant une semaine chacun
comme auxiliaire.

Le parc des véhicules :

Le parc des véhicules se compose de la maniére suivante :

1 véhicuie 4x4 REFORM (2003)
équipé d'un aspirateur a feuilles, d’'une lame chasse-neige et d'une grue ;

1 bus 4x4 ISUZU avec pont (2008) ;

1 véhicule utilitaire TREMO (2008)
équipé d’'une lame chasse-neige et d'une saleuse ;

- 1 véhicule utilitaire PONY P4-T (2011)
équipé d’une lame chasse-neige, d’'une saleuse, d’'une rampe frontale de lavage et
d'une citerne pour I'arrosage ;

- 1 balayeuse MFH (2008) ;

- 1 aspirateur urbain « Gluton » (2009)
appareil électrique utilisé en particulier dans Fintra-muros ;

I

1 déchiqueteuse & branche de 52 CV
1 motofaucheuse REFORM équipée avec une fraiseuse et une épareuse.
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2. SERVICE DU FEU

« Quand le danger vous guette, que la situation vous inquiéte, des gens sont la pour
vous aider. Ces gens-1a sont les pompiers I»

Effectif :
Au 31.12.2013 f'effectif du service du feu se répartit de la maniére suivante :

Centre de renfort :

1 commandant

1 commandant remplagant

7 officiers chef de groupe et chef d’intervention
6 officiers chef d'intervention (dont une femme)
9 sous-officiers

21 sapeurs homme

4 sapeurs femme

Total pour le centre de renfort 49 personnes

Section ville :

5 sapeurs homme

Effectif total du service : 54 personnes
Nous disposons de :

34 porteurs d'appareil respiratoire

28 chauffeurs C1 lourd
2 agents pour les mesures des postes d’alarme atomique (PAAT)

Admissions / démissions :

En cours d'année, nous avons d( enregistrer 6 démissions. 4 personnes ont quitté la
commune et 2 pour des raisons professionnelles.

Au 31.12.2013 ont pris congé aprés 20 ans de service au centre de renfort le Lt Jean-Daniel
Jaquet et le Sgt Richard Grosset.

Pour compenser ces départs, nous avons recruté 13 nouveaux sapeurs qui seront
incorporés au 01.01.2014.

Nous avons surtout besoin d'effectif en journée. Actuellement ce sont essentiellement des

indépendants qui assurent bénévolement le service de piquet en journée. En 2013 sur un
total de 81 interventions, 68 ont eu lieu en journée.

Ancienneté :

5 ans de service au CR de Romont
Sgt Bertholet Raymond, Moduli Olivier, Sap Kung Werner, Silva Ruben

10 ans de service a la section ville
Sap Richoz Pierre
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Cours et formation :

De par nos engagements et nos responsabilités, nous nous devons a tous niveaux de suivre
réguliérement des cours de formation et de perfectionnement.

C'est PECAB via son inspectorat des sapeurs-pompiers qui congoit et gére les cours
cantonaux. Les communes payent 50 % des soldes et 'ECAB les 50 autres % ainsi que

tous les frais liés & l'instruction, le matériel, la logistique et a nourriture.

Rétrospective des cours cantonaux 2013 pour le corps ¢de Romont :

Cours de base : 1 jour & Romont Commissaire du cours Marie-Claude Mauron, chef de
classe Sgt Gremaud Alexandre

Participants Sap Schmoutz Marc, Morina Albrim, Pami Emmanuel, Barreiro Raphaél, Lovato
Timothy.

Cours de base CR : 3 soirs 2 Romont, les mémes participants avec & 'EM Cdt du cours
votre Cdt, Chef de classe Plt Baechler Emmanuel, Lt Mauron Sabrina, Rodi Sébastien, Sgt
Ayer Jean-Frangois, Gremaud Alexandre et ie Cp! Kolly Michel.

Cours de base protection respiratoire : 1 jour & Guin et 1 jour & Buren chef de classe Cap
Menoud Philippe, Kern Stéphane. Participants : Sap Angéloz Caroline, Chollet Elisa,
Defferrard Julien, Laederach Richard et Margel Jérémy.

Cours cantonal de chef d'équipe PR : 3 jours & Bliren participant Cpl Bertholet Raymond.

Cours cantonal de chef de groupe : 4 jours & Estavayer-le-Lac chef de classe Cap Mauron
Claude. Participants Sap Radgohard Mobin, Schmoutz Christophe.

Cours cantonal de formateurs: 4 jours a Guin, chef de classe, Cap. Mauron Claude.
Participant Cpl Kolly Michel.

Cours cantonal de perfectionnement pour instructeurs : 2 jours et 1 nuit a Grandvillard tous
les instructeurs.

Cours cantonal de préposé & 'entretien des EPI : 2 jours & Guin Sap Laederach Julien.
Cours de perfectionnement pour officier CR ; 1 jour a Morat Chef de classe Cap Mauron
Claude. Participants : Pit Barras Alain, Gendre Alain, Lt Ayer Claude, Morel Stéphane, Rodi
Sébastien.

Obtention du permis C1 lourd : Cpl Bertholet Raymond, Sap Piller Fréderic, Laederach
Julien.

Cours Fédéraux :

Cours de base pour instructeur avec obtention du brevet fédéral d'instructeur : 5 jours a
Couvet Lt Mauron Sabrina.

Cours fédéral pour instructeur conduite d'intervention: 5 jours & Hitzkirch Cap Mauron
Sabrina.
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Formation interng .

Cours de cadre pour officiers: 2 soirs
Cours de cadre pour Sous-officiers: 2 soirs
Cours de cadre responsable PR : 1 soir

Formation spécifique pour EPI et travail sur cordes : 2 soirs par les formateurs Bertholet
Raymond et Laederach Julien

Exercice de printemps : 2 samedis matins. Barrage en riviére, feu de voiture et feu liquide,
travail en hauteur.

Formation continue pour les machinistes 2 soirs
Exercice d'automne 2 samedis, engagement feu sur grand objectif & la Scierie Codourey.

Le Lt Menoud Olivier a organisé 2 exercices intéressants et originaux pour nos chauffeurs.
L’EM a consacré une demie journée afin de parfaire le théme des interventions sur le réseau
CFF, en gare et a la sous-station.

Afin d'unifier les connaissances de chacun, nous avons mis sur pied une soirée
d'information avec pour théme : la collaboration inter cantonale VD / FR, les nouvelles
techniques de désincarcération et les interventions sur les véhicules spéciaux.

Sous la responsabilité du Pit Favre Vincent la formation continue de nos porteurs s'est
déroulée sur 23 exercices chez Menetrey Ascenseur, dans les locaux PCi, a la caserne de
Drognens, a la ferme Bosson a Bossens.

Nous nous sommes aussi déplacés 2 soirs & Buren pour des formations en maison de feu.

La formation de base protection respiratoire pour les nouveaux porteurs s'est poursuivie tout
au long de I'année sous la responsabilité de votre commandant et du it Mauron Sabrina,
pour se terminer par un exercice en collaboration avec la section des samaritains de
Romont.

Les thémes propres au centre de renfort ont été traités sur 51 exercices de 3 heures lors
des services de piquet.

1 cours de cadre et 4 exercices ont été organisés en collaboration avec les Corps de Billens-
Hennens et Méziéres.

Durant 'année, nous avons organisé un exercice d'évacuation surprise a la créche Casse-
Noisette et & la Migros, assuré la surveillance feu pour le carnaval, garanti la présence d'une
&quipe de désincarcération lors des deux jours du slalom de Romont.

Nous avons au mois de mars mis en service notre nouveau véhicule multi-fonction et en
décembre le nouveau tonne-pompe ville. Tous deux donnent entiére satisfaction.
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Du coté statutaire, nous avons participé .

Aux séances de la commission cantonale d'instruction ;

De fa commission d'instruction du district ;

De la conférence des Cdt CR ;

Aux réunions des Cdt de la Glane ;

Aux assemblées des Fédérations Cantonales et de District ;

A plusieurs groupes de travail pour le district et le canton.

Enfin notre EM s’est réuni a 5 reprises en plenum et chague responsable a travailleé de
maniére indépendante dans son domaine. Merci a toutes ceiles et ceux qui ont consacré des
jours de congé pour se former. En chiffre, cela représente 52 jours de cours.

Les 6 instructeurs Romontois ont consacré 58 journées pour l'instruction en 2013,

Promotions :

Au 01.01.2014, sont promus au grade de Caporal: Les Sap. Laederach Julien, Radgohar
Mobin et Schmoutz Christophe.

Au 01.01.2014, sont promus au grade de Sergent les caporaux :
Bertholet Raymond, Codourey Simon, Demierre Patrice et Kolly Michel.

Au mois d'ao(t, e Lt Sabrina Mauron a été nommée par le Conseil d’Etat, instructeur fédéral
sapeur-pompier avec le grade de capitaine instructeur.

interventions 2013 :

En 2013, nous sommes intervenus a 81 reprises ce qui représente 1338 heures de travail.
En détail :

34 Interventions sur le territoire communal ;
47 interventions en centre de renfort ;

67 Interventions en iournée ;

14 Interventions de nuit ;

60 Interventions sur semaine ;

21 Interventions le week-end.

Tout confondu, nous avons consacré 4984 heures au service de la population.

Véhicules :

Durant Pannée, nous avons remplacé notre véhicule de traction de type Patrol de 1981 par
un véhicule léger 4x4 double cabine et pont de marque Ford ainsi que notre ancien TP ville,
par un véhicule lourd compact de type Mercedes Unimog 200. Ce véhicule 3 places est
équipé d’une pompe 10 /1500 et d'un dispositif mousse haute pression et dispose de tout le
matériel nécessaire a la lutte contre le feu.

Rapport de gestion 2013 page 56




Apercu du parc véhicules au 31.12.2013

Véhicule N° Mise en Fonction Véhicule CR | Subven- A
plagque | circulation communal tion remplacé
ECAB
SR 2011 | FR 7.01.2011 Secours routier X X 90% PLW de
1081 désincarcérations 1988
pionnier lourd
TP 05 FR 25.08.2005 | Véhicule X X 75% Magirus
1267 d'extinction 1983
TP Ville | FR701 | 19.12.2013 | Vehicule X 40% Brandle
d’'extinction 1981
Echelle | FR 01.05.1992 | Sauvetage en X X 50% échelle
auto 3482 a Romont hauteur, Dés auto Metz
dés 2010 extinction 2012 de 1980
Sprinter | FR 583 | 14.12.2001 | Véhicule X 40% Chevrolet
protection 1965
respiratoire et
transport de
personnes
Rexton |FR 02.11.2008 | Véhicule X X 40% Dodge
203888 commandement Dés 1942
2012 Au service
du feu dés
1968
Ford FR 22.03.2013 | Véhicule tracteur, X 40% Patrol de
269885 transport matériel 1981

Le remplacement de I'échelle auto est prévu en 2017.

Objectif 2014 :

Une convention intercommunale relative a la fusion des Corps de Sapeurs-pompiers pour la
défense contre lincendie et la protection contre les éléments naturels a été signée fin
décembre 2013 entre les communes de Billens / Hennens, Méziéres et Romont. Nous allons

maintenant organiser ce nouveau corps baptisé CSPI Glane Cenire.

Vous avez toujours la possibilité de suivre nos activités sur nofre site internet
www. pompiers-romont.ch
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3. POLICE

3.1 Taches de la police communale

Dans le courant de 'année 2013, une grande amélioration a été mise en piace dans
I'application et le mode de gestion des amendes d'ordre, avec lintroduction d'un
systéme informatique de gestion des amendes, ainsi que pour la recherche des
détenteurs.

De plus, dans le but de garantir une meilleure rotation des véhicules stationnés en
zone bleue dans le secteur intra-muros, un partenariat avec la société SECURITAS
a été mis en place pour une période d'essais de trois mois, & raison de deux
contrdles de trois heures par semaine.

Un concept a également été mis en place pour le stationnement des véhicules
d'entreprise  effectuant des travaux dans le secteur de [lintra-muros, sous le
principe de cartes & gratter, moyennant un tarif de CHF 10.00 par jour et par
véhicule.

Des contrdles inopinés ont également lieu a la déchetterie, afin de vérifier Ia
provenance des personnes fréquentant la déchetterie.

¢+ Contréle de la zone bleue :
a) une moyenne de trois & quatre contrdles par semaine ;
b) env. 650 rappels et ordonnances pénales pour 'année 2013 ;
¢) surveillance des voitures « ventouses » |
d) amendes, au budget CHF 80'000.00, effectif CHF 111'000.00 ;
e) pour 2013, vente de 216 cartes de stationnement.

¢+ Contrdle du stationnement
a) contrble journalier au parking Sous-Gare ;
b) gestion de I'appareil TAXOMEX ;
¢) contrdle du stationnement sur I'ensemble du territoire communal ;
d) 650 recherches de détenteurs ;
e) 72 traitements d’oppositions aux amendes d'ordre ;
f) notifications pour les autres villes ou cantons ;
g) 25 voitures sans plaques sur le territoire communal.

¢ Patrouifleurs scolaires
a) programme annuel des patrouilleurs ;
b) formation des patrouilieurs ;
¢) formation des cyclistes ;
d) accompagnement des patrouilleurs et sortie des classes a Alienor ;
) organisation de la sortie des patrouilleurs.

+ Signalisation
a) controle de I'état de la signalisation ;
b) vision locale avec le DPC ;
¢) commande de signalisation ;
d) plan de signalisation pour mise a I'enquéte.

Rapport de gestion 2013 page 28




+ Marquage
a) inventaire des travaux de marquage ;
b} suivi du marquage ;
¢) plan de marquage pour mise a I'enquéte.

+ Piliers publics
a) mise a jour des 5 piliers publics ;
b) affiche pour les campagnes de prévention routiére ;
c) affichage des campagnes du BPA.

¢+ Domaine public
a) surface des terrasses ;
b) travaux sur le domaine public ;
¢) préparation pour la facturation ;
d} déménagement ;
e) patrouilles diurnes.

+ Manifestations
a) séances avec les organisateurs ;
b) plan de signalisation ;
¢) commande de la signalisation pour le service edilitaire ;
d) service d'ordre.

¢+ QM local
a) vision locale avec 'armée ;
b) mise a disposition.

+ Services funébres
a) réservation des places pour la famille ;
b) service de parc ;
¢) convoi funébre ;
d) 28 enterrements.

+ Objets trouvés
a) réception des objets ;
b) recherche du propriétaire ;
c¢) gestion des objets ;
e) valeurs transmises a la caisse de ville.

+ Formation
a) tir au pistolet ;
b) self-défense ;
c) droit sur fa circulation routiére ;
d) cours BPA.

+ Collaboration
a) Police cantonale ;
b) Police de proximité ;
¢) éducation routiere ;
d) Services communaux « édilité — contrdle des habitants — service sociale » ;
e) délivrance des permis d’habiter en collaboration avec le Service technique ;
f) contrble des présences a la déchetterie « 10 contrevenants ».
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4, RAMASSAGE DES DECHETS EN 2013

Les déchets sont répartis en deux catégories :
¢ Les déchets non valorisables qui sont incinérés a la SAIDEF, a Chatillon ;

¢ Les déchets valorisables qui sont amenés chez un récupérateur pour étre transformés
et réutilisés.

Le tonnage général des déchets, en rapport avec I'an dernier, est resté relativement stable
(+14 to ; +0.60%) malgré I'augmentation notable de la population (+2.50%). Cette stabilité
provient essentiellement de I'abolition du ramassage des pneus (-12to), du transfert de la
quantité de verre en faveur du PET (-5to pour le verre) et de la diminution du volume
d’appareils électriques (-24to). Pour cette derniére, la Commune a décidé de confier le
ramassage des appareils électriques & la société RITEC, active dans le domaine de la
réinsertion sociale. En conséquence, la Commune n'a plus de frais pour ce genre de
déchets. Par contre, la société RITEC n'étant pas équipée pour le pesage de ces objets,
nous ne recevons plus le poids des appareils électriques, ce qui fausse quelque peu le
calcul.

Le colit d’exploitation de 'ensemble des déchets, en relation avec I'an passé, a augmente
de 1.7%. La faible augmentation des colts est & mettre en relation avec la faible
augmentation du volume des déchets méme si les prix de traitement ont pris 'ascenseur en
2013.

Le colit d’exploitation par habitant de I'élimination de 'ensemble des déchets n'a que trés
peu varié par rapport a 'année passée. Par contre, les colts par tonne (+3.6%) ont subi une
forte hausse principalement due a la forte augmentation des taxes de décharge.

La recette totale du compte des déchets couvre le 95.10% des charges lices a ces
derniers. Ce qui correspond largement 2 la loi cantonale sur la gestion des déchets qui exige
au moins le 70%.
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Les chiffres ci-dessous sont & mettre en relation avec I'année 2072 :

Le volume des déchets valorisés représente le 47 % du total et a diminué de 3% ;

Le cofit moyen & la tonne de P'ensemble des déchets a passablement augmenté a CHF
201.00 CHF/to (+3.6%}) ;

Le coiit moyen & la tonne des déchets valorisés s’est majoré (+8.1%) pour atteindre la
somme nette de CHF 67.00/to T.T.C.

Comparatif annuel

Sur la base des derniéres années, en particulier en rapport avec 'année de référence de
Fintroduction des taxes pour les déchets en 1999, on peut faire les remarques suivantes :

= Le volume de 'ensemble des déchets a subi une diminution depuis 1999 jusque dans les
années 2003 ; depuis lors, il a tendance a se stabiliser. Cette masse est fonction du
nombre d’habitants, du tri & la source et d’'un meilileur controle des déchets d’exploitation
d’entreprises en déchetterie.

= Le poids du sac poubelle de la ménagére (apporté en incinération) aprés sa cure
d'amaigrissement de ~30 % depuis 1999, a tendance aussi & se stabiliser. Du reste, on
constate le méme phénoméne pour le tonnage des produits valorisés en déchetterie.

> Le colt d'exploitation de I'élimination de I'ensemble des déchets, depuis Iintroduction
des taxes en juillet 1999, a diminué de ~30 %. Cependant, on constate une
augmentation continue des colts d'exploitation, depuis quelques années déja, due
principalement & augmentation soutenue des taxes de décharge.

> Le colt de revient moyen des déchets revalorisés est presque 6 fois moins cher que
celui que I'on apporte en incinération, ce qui prouve que la population romontoise a un
intérét économique a poursuivre fe tri.
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EVOLUTION DES KG PAR HABITANTS 2003-2013
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lEVOLUTION DES COUTS PAR TONNES 2003-2013|
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Ville de

$Romong

IV

CONSTRUCTIONS / AMENAGEMENT / GENIE CIVIL

1. CONSTRUCTIONS

Dossiers mis a ’enguéte publique :

Types de constructions 2013
Maison 8
Immeuble locatifs & PPE 3
Batiment industriel et commercial 2
Couvert industriel 1
Nouvelle installation chauffage (gaz, mazout, PAC, etc. 5
Installation provisoire (chauffée) 1
Agrandissement 1
Transformations / Rénovations 7
Divers (terrasse, silos, etc.) 3
Total 3
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Dossiers mis a ’enquéte restreinte :

_Types de construction

Cabanon de jardin

Maodification du systéme de chauffage

Changement d’'affectation sans travaux

—|w|no|on D

Piscine

—_
<o

Garage / Couvert a voitures

Mur de souténement

Mise en conformité (cabanon de jardin)

Pose de velux

Panneaux solaires photovoltaiques (électricité)

Distributeur de marchandises

__Dwers (modlflcataon en31b1e d

4
1
2
Panneaux solaires thermiques (chaleur) 1
2
1
1

uvr

l'aspect de |

Dossiers de demandes préalables :

Types de constructions

Batiment industriel et commercral

3
Immeuble locatif 1
4

Total

Transformation d’habitation

2. AMENAGEMENT

Commission d'aménagement :

Durant I'année 2013, les membres de la Commission d’aménagement se sont reunis a
trois reprises afin de traiter des différents dossiers touchant le domaine de

I}

aménagement. Les dossiers importants qu'il sied de relever sont les suivants :

Révision du Réglement communal d’urbanisme intra-muros (Commission vieille-ville) ;
Elaboration d’un guide d'aménagement des espaces publics (Commission vieille-ville) ;
Révision générale du Plan d'aménagement local (PAL) ;

Modifications partielles du PAL (Bocheferraz, Echervettes, Pré des Comtes et
Biolettes) ;

Plan d’'aménagement de détail (PAD) pour le secteur des Echervettes et du Pré des
Comtes

Concept de stationnement ;

Implantation d’une chapelle mortuaire ;

Eclairage public.
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Ville de

sRomont

v

EAU / EPURATION / ENVIRONNEMENT

1. EAU

Rapport d’activité 2013

Les chiffres qui se trouvent entre parenthéses correspondent a I'année 2012.

Les interventions sur les installations et ouvrages relatifs a I'alimentation en eau potable et de
défense incendie durant 'année 2013 sont les suivantes :

Le changement de la conduite d’eau communale au Pont de Berlens ;

La déviation de la conduite d’eau a La Maladaire ;

La déviation de la conduite d’eau a la Coop ;

Le relevé de la conduite principale Bulle — Croisées de Sales avec AVGG ;

Le raccordement en eaux usées du réservoir des Croisées de Sales ;

Le raccordement en eau de secours pour le GAGEC depuis la station UV ;

Les travaux de réparation sur le cable de télécommande Romont-Croisées de Séles ;

Le suivi des travaux avec AVGG pour le changement complet des installations de
pompage de la station de pompage du Dally et le réservoir des Croisées de Sales ;

o Le contréle de certains compteurs suite au nouveau mode de relevé par radio.
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Le Service des eaux est intervenu notamment :

¢ Pour entretenir le réseau communal et intercommunal avec AVGG (Association
Veveyse-Glane-Gruyére),CREB (connexion des réseaux d'eau communaux de la rive
droite de la Broye) ; GAGN (groupement d'adduction d’eau de la Glane Nord) ; GAGEC
(groupement d’adduction d'eau de Grangettes, Estévenens et Chéatelard) ;

Pour entretenir les réservoirs, hydrants et installations speciales ,

Pour entretenir les sources du Gibloux ;

Pour entretenir la station UV a Massonnens ;

Le suivi des raccordements privés ;

Pour raccorder 10 (18) nouvelles constructions ;

Pour changer 4 (40) compteurs d’habitation défectueux ;

Pour réparer 4 (4) fuites, dont 2 (2) sur le réseau communal ;

Pour intervenir & 'occasion de 4 (4) alarmes dont 2 (2) de nuit ;

Pour effectuer 4 (4) prélévements d’eau sur le réseau pour analyse. Les resultats des
analyses microbiologiques sont conformes aux exigences définies pour 'eau potable.

* & & & & 2 & &

Bilan hydrauligue 2013

EauSud SA a livré, au consortium «Romont-AVGG», 1'286'879 m® (1'440'826 m®). La part
exploitée par IAVGG atteint 69.13% (67.59%) soit 889’640 m® (973'897 m®).

En ce qui concerne l'approvisionnement pour Romont et sa région, I'utilisation pour la méme
période coincide avec le 29.03% (30.53%), soit 373’585 m® (439'898 m®). Le solde est
consommé par la commune de Vaulruz qui se trouve sur fa conduite entre Bulle et les Croisées
de Sales, 1.84% (1.88%), soit 23'654 m® (27'031 m®).

La quantité d’eau provenant d'EauSud SA destinée a notre région a été supérieure a celle du
Gibloux, puisqu’elle correspond a 58.45 % (66.14%) du volume totai de l'approvisionnement.
Cette grande différence résulte d’un tarissement des eaux du Gibloux depuis avril 2009 qui a
obligé le fontainier & compenser avec I'eau provenant de Grandviliard.

La consommation destinée aux ménages et a l'industrie, 407°431 m® (391’150 m®), correspond
a 75.71% (70.40%) de I'ensemble des ventes.

Les communes concessionnaires ont utilisé 119203 m® (154'399 m°), soit -22.79% d’eau en
moins gque I'an dernier.

Les pertes ont représenté, en 2013, le 15.81% (16.17%) de notre approvisionnement. Cela
provient essentiellement de l'accroissement des travaux publics et privés sur le territoire. La
rapidité de leur localisation et de leur réparation influe évidemment sur les quantités perdues.

A Pinstar de !'an dernier, le Service des eaux a essayé de maitriser au plus prés la quantite
d'eau qui s'utilise lors d'exercices des pompiers, du lavage des routes, pour les fontaines
d'ornement, etc...
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2. EPURATION

En 2013, il a &té procédé a :

L'entretien courant du réseau ;

Le suivi des nouveaux raccordements privés ;

La mise en séparatif du chemin Sous-Gare ;

L'étude de mise en séparatif de la route de la Parqueterie et du carrefour de la Belle-Croix ;
Contrdle de plusieurs trongons de canalisations d'épuration pour contréle et proposition

d'assainissement si nécessaire,

3. ENVIRONNEMENT

Dans le cadre de I'environnement plusieurs objets ont été pris en compte, il s’agit notamment :

1.

Le cadastre des sites poliués :

En effet, c’est en 1999 que le canton de Fribourg a commencé I'établissement du
cadastre des sites pollués, conformément aux exigences de |'ordonnance fédérale du 26
ao(t 1998 sur les sites contaminés (OSites). Ce cadastre recense les sites dont la
pollution est établie ou {rés probable.

Le but des études des investigations historiques est de retracer I'histoire de la décharge
et de mettre en évidence les dangers quelle présente pour [lenvironnement.
L'investigation historique établit en outre le cahier des charges de [linvestigation
technique, c'est-a-dire le choix des méthodes nécessaires et les mieux adaptées pour
apprécier le besoin de surveillance ou d'assainissement.

L'étude d'investigation historique sur les sites inventoriés de la ville de Romont a débuté
en 2010.

L’assainissement de la butte de tir de Bossens :
La hutte de tir de Bossens a été assainie durant Fannée 2013 en respectant le budget

d'investissement. Ces travaux sont donc terminés.

Les Cités de ['énergie :

La Ville de Romont participe activement au programme SuisseEnergie pour les
communes depuis 29 avril 2009.

C'est en fonction de ce programme qu'elle s'est orientée vers I'obtention du label « Cité
de P'énergie » qui constitue une distinction pour les résultats probants et exemplaires
dans le développement de sa politique énergétique communale.

Sur la base d’'un rapport d’audit, la commission fédérale du label a décidé d’octroyer le
label « Cité de I'énergie » a la Ville de Romont, le 23 novembre 2010.

Cela donne le droit a la Ville d'utiliser 'appellation « Cité de I'énergie » et & s’en servir
pour toutes les applications qui ui semblent judicieuses.
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4. Commission de 'énergie :

l.a Commission de I'énergie s’est réunie trois fois durant 'année. Ce groupe de travail a
pour but de mettre en place des mesures recensées dans le plan d’actions de la Ville de
Romont. Ce document est un véritable « tableau de bord » destiné a aider la commune
dans la gestion et la maftrise de I'énergie sur son territoire.

Les sujets suivants ont été traités durant 'année 2013 :
e Eclairage public ;
¢ Chauffage a distance ;
¢ Energie éolienne ;

¢ Ecologie industrielle.

5. Ecologie industrielie :

En collaboration avec Innoreg et la RGV, la commune de Romont s’est impliquée dans
un projet d'écologie industrielle. Ce projet a pour but de limiter les impacts de l'industrie
sur 'environnement. Dans cette perspective, des études ont été menées afin d'essayer
de rationaliser les services, les déchets ainsi que le réseautage inter-entreprises.

Durant I'année 2013, un sondage auprés des entreprises romontoises a été effectué afin
de connaitre leurs habitudes au niveau de la gestion des déchets. Cette étude devrait
permetire de mieux cerner les hesoins et les attentes des entreprises au sujet du projet
de nouvelle déchetterie sur le territoire communal.
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[REPARTITION DES ARRIVEES DE L'EAU EN 2013
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[REPARTITION ANNUELLE DES ARRIVEES |
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Ville de

wRomonh

VI

AFFAIRES SOCIALES / SANTE
CIMETIERE / JEUNESSE

T
1. AFFAIRES SOCIALES
1.1 Aide aux logements
a) L’'aide au logement est axée sur le subventionnement a la construction des logements

selon la loi cantonale sur le subventionnement des constructions a loyers modérés.

b) Pour les immeubles de Romont bénéficiant de I'aide cantonale et fédérale aux HLM, la

part communale s’est élevée a Fr. 122'690.-

c) Logements vacants

01.06.2012 01.06.2013

1 -1 % piéce 1
2 -2 piéces -
3 -3 Y piéces 1
4 — 4 piéces 2
5 -5 Y% pieces 1
6 et plus -

TOTAL 5

rortor g !

12
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1.2

1.3

Abonnements généraux

Depuis février 1998, la Commune a fait lacquisition de cing abonnements généraux (AG) au
porteur qui sont mis & disposition de la population au prix journalier de fr. 40.- pour les
Romontois et de fr. 45.- pour les personnes de I'extérieur.

La réservation et le retrait de ces abonnements se font & lAdministration communale.

En 2013, on a enregistré un taux d'utilisation de 92 %, soit 1'680 abonnements vendus sur un
total de 1'825.

A noter qu'il est actueilement possible de consulter la disponibilité des abonnements géneraux
sur le site internet www.romont.ch.

Le Service de repas a domicile

Le Conseil communal tient 3 remercier tous les livreurs retraités bénévoles (au nombre de 12)
pour leur engagement et leur fidélité & assurer ce service. Un merci tout particulier a Mme
Jeannette Schmoutz qui assume la responsabilité de ce service.

Janvier 401| 423| 399 342 350
Février 392| 362; 403| 350 261
Mars 379| 480 A476| 348| 285
Avril 339| 415 470 362| 285
Mai 340 430| 469| 312; 296
Juin 355 416| 422 269 309
Juillet 410| 455| 419| 282| 297
Aot 392| 470 453| 326| 332
Septembre | 386| 463| 401} 311| 301
Octobre 449 488| 371 303] 335
Novembre 436| 456| 367 264 308
Décembre 404| 449 367 269| 316

Prix du repas : CHF 12.50
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1.4 Structures d’accueil de la petite enfance

En 2000, le Conseil communal a adhéré & 'Entente Intercommunale pour 'Accueil de la Petite
Enfance en Glane (IAPEG) avec option de participer financiérement par un pot commun sur la
hase d'une convention unique passée avec les 2 structures suivantes :

- la créche « Casse-Noisettes » a Romont: prix coltant CHF 110.- par jour repas
compris ;

- I'Association d'Accueil Familial de Jour : prix colitant CHF 7.30 I'heure pour les enfants
de I'école primaire. Pour les enfants en age pré-scolaire et enfantine : CHF 6.20 de
I'heure.

La subvention des communes correspond a la différence entre le prix coltant de la structure
et la participation des parents en fonction de leur revenu.

En 2013, le taux de remplissage de la Créche Casse-Noisettes était de 98,1%.
Voici la répartition par groupes :

Nurserie des Petits Pas : 10 enfants par jour de 0 a 2 ans.

Nurserie des Premiers Mots: 8 enfants de 0 a 2 ans.

Eveil : 10 enfants de 1 Y2 an & 3 ans.

Méli-Mélo : 12 enfants de 1 2 an a 4 ans.

Maternelle : 14 enfants de 3 ans a 6 ans.

Extrascolaire : 17 enfants. Le matin et le midi c’est complet avec une petite

liste d’attente et le soir 'est complet qu'un jour sur 4.

1.5 Service du tuteur officiel

[l incombe aux communes de financer e service des tuteurs.

Une commission administrative, formée du Juge de Paix de la Glane et de 5 Conseillers/éres
communaux, gére ce service.

Celui-ci s'est doté, depuis 1999, d’un service professionnel dont le taux d'activité est de 340 %
dont 100 % d'administratif.

¢  Mme Emilie COURBEYRIE 80 %, curatrice 70 % et 10 % cheffe de service
¢ Mme Tania SIMOES 80 %, curatrice

¢ M. Michel Savary 80 %, curateur

* Mme Rose-Marie JAQUIER 50 %, collaboratrice comptable

¢  Mme Marie-France SANSONNENS 50 %, collaboratrice administrative

D'autres curateurs/trices remplissent aussi cette tdche en marge de leur activité
professionnelle.
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1.6 Chdémage

Pour 2013, |a situation concernant les chdmeurs et demandeurs d'emploi est la suivante :

Statistiques 31.12.2012 31.12.2013
Romont 210 7.3 % 232 83%
Demandeurs d’emploi Gléne 499 4.2 % 573 4.8 %
Canton 7’634 50% 8'327 54 %
dont
Romont 124 4.3 % 140 4.6 %
Chémeurs Glane 290 2.4 % 346 2.9%
Canton 4'247 2.8% 5'007 3.3%

Malheureusement, il faut relever que ces taux pour Romont sont supérieurs a la moyenne
cantonale et a celle des chefs-lieux.

1.7 Service social de la Ville de Romont

Nous avons vécu de hombreux changements en personnel durant 'année 2013.

Assistantes sociales ;

»  Madame Mélanie Gavillet a été engagée au mois de septembre 2013 en qualité d'assistante
sociale répondante (houveau poste et taux de travail octroyé par la Commune de Romont).

» Madame Yuly Comte, assistante sociale, a donné son congé pour la fin du mois de février
2014, aprés une année dans le service. Elle sera remplacée par Madame Alexandra Scyboz a

compter du 1% avril 2014.

»  Madame Yasmine Giller a donné son congé en juin 2013, aprés trois ans passés au sein du
Service social. Elle a été remplacée par Madame Angela Morina.

Secrétariat du Service social :

» Madame Carole Offner, secrétaire du Service social, a terminé au Service social en
septembre 2013 et a été remplacée par Madame Mélanie Jonin (qui travaille en parallele au

Service technigue).

Monsieur Pierre Décrind, Chef de Service, assume en outre la tache de Responsable du Service
social, principalement au niveau administratif.
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A. Fonctionnement

Nous nous appuyons sur la Loi sur I'aide sociale (LASOC).

« L'aide sociale est |ultime filet du systéme de sécurité sociale. Elle a pour but
d’assurer le minimum vital et de promouvoir I'indépendance économique et personnelle
des personnes dans le besoin.

L’aide sociale est octroyée par les pouvoirs publics, elle est subsidiaire d'autres
assistances privées ou publiques, et elle est calculée selon la situation spécifique de la
personne dans chaque cas d’espéce ».

Par ailleurs, chaque demande d'aide doit étre validée par une commission sociale.

De plus, la personne qui a regu une aide matérielle est tenue de la rembourser, en tout ou en
partie, dés que sa situation financiére le permet.

Nous amenons quatre types d’aide :

= |aprévention ;

» |'aide personnelle ;

» ['aide matérielle (financiere) ;

= |es mesures d'insertion (professionnelles et personnelles).

Il nous arrive par ailleurs de faire des demandes de don.

B. Collaboration

Regroupement

Le Service social de la Ville de Romont participe, a raison de quatre fois par année, au
groupement des services sociaux. A chacune de ces séances, nous avons l'occasion de faire
connaissance avec une nouvelle structure fribourgeoise et prenons le temps de partager nos
interrogations et nos expériences dans le cadre de notre travail au quotidien.

Nous avons aussi I'occasion de participer au Groupe médico-social qui a lieu & raison de trois ou
quatre fois par année. Ce dernier rassemble les professionnels au sens plus large du terme qui
rencontre les bénéficiaires de I'aide sociale. Cela nous permet d'avoir une vision pluridisciplinaire
de nos situations et ainsi d’améliorer notre collaboration.

Réseau

Nous travaillons par ailleurs en étroite collaboration avec de nombreux prestataires, principalement
avec I'Office régional de placement (ORP), le Service de I'enfance et de la jeunesse (SEJ), le
Service officiel des curatelles de la Glane, le personnel médical et la Caisse cantonale de
chémage.

Pour terminer, une nouvelle structure s’est mise en place cette année, a Bulle. Il s’agit du « Pdole
insertion + ». Cette structure a pour but de réinsérer professionnellement les bénéficiaires qui n'ont
plus le droit & des indemnités chdmages. Cette nouvelle structure rencontre un vif succes.
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L’année 2013, en bref

Durant I'année 2012, un grand travail de réflexion au niveau de I'organisation a été mis en place
par I'équipe précédente.

L’année 2013 s’est poursuivie sur la méme lancée, soit en continuant a restructurer le service et
en développant de nouvelles procédures. Cette nouvelle maniére de travailler nous permet d'étre
plus efficaces dans notre travail et d'avoir une méme ligne vis-a-vis des bénéficiaires et des autres
professionnels de la branche.

L'équipe continue par ailleurs & participer & des supervisions régulieres.

Les séances de la Commission sociale ont lieu toutes les trois semaines et les colloques ont lieu
toutes les deux semaines. Durant les collogues, nous attribuons les nouvelles situations, nous
mettons en place de nouvelles procédures et nous échangeons autour de situations plus
complexes.

La fin de I'année 2013, en plus des nombreux changements en personnel au sein du service, a vu
I'arrivée d’'un nouveau systéme de paiements. Nous avons dés lors d(i faire preuve d’'ouverture afin
de nous adapter rapidement a cette nouveauté. Le programme comptable a également subi
d’'importantes adaptations.

Des changements sont en sus survenus au niveau des bases légales en matiere d'assurance
maladie | nous avons & nouveau di nous réadapter rapidement afin de nous plier aux nouvelles
dispositions.

Pour terminer, en tout début d’année 2014, nous avons eu I'agréable visite de Monsieur Frangois
Mollard, Chef du Service de I'action sociale, et de Madame Anne-Claude Demierre, Conseillére
d'Etat, durant 'une de nos séances avec la Commission sociale.

Quelques chiffres

En 2012, 150 bénéficiaires ont touché une aide financiére. Le montant total des dépenses s'éléve
a CHF 1'311'901.08. Nous avons par contre encaissé des crédits pour un montant de CHF
560'368.35.

® Débits CHF 1'311'901.08
H Crédits CHF 560'368.35
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En 2013, 153 bénéficiaires ont touché une aide financiére. Le montant total des deépenses s’éleve
a4 CHF 1'697'593.80. Nous avons par contre encaissé des crédits pour un montant de CHF
725'529.53.

E Débits CHF 1'679'593.80
i Crédits CHF 725'529.53

Nous pouvons constater que les débits 2013 sont supérieurs aux débits 2012 (22 %). Il sied
toutefois de relever que les crédits 2013 sont également supérieurs aux crédits 2012.

Causes d'indigence en 2013

@ 22 "Chédmage - Avances s/
chémage"

@ 17 "Famille monoparentale"”

i 10 "Maladie/Accident"

H 5 "Aide a I'enfance"

@ 7 "AVS/AI/PC (avances)"

4 78 "Revenus insuffisants"

i 1 "Toxicomanie/Alcoolisme"

1 2 "Cotisation maladie LAS/LA"

1413 "Chémage (fin de droit)"

Les causes d'indigence principales demeurent les « Revenus insuffisants » puis le « Chémage ».
Un nombre important de chémeurs ont en effet vu leur droit aux indemnités diminuer fortement.
Les restrictions dans le cadre de I'Al aménent en sus de plus en plus de demandes.
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Nombre de personnes par dossier qui a été ouvert en 2012 et en 2013

012 013
Nombre Nombre Nombre Nombre
de personnes de dossiers de personnes de dossiers

1 22 1 19
2 5 2 5
3 4 3 4
4 2 4 i |

6 il

Le 63 % des personnes demandeuses d'aide matérielle en 2013 vivent seules.
En 2012, la situation était semblable, 66 % des personnes vivaient seules.

Cela peut s’expliquer en raison de I'importante procédure nécessaire pour des demandes Al et par
le fait que, comme il n'y a pas de partenaire, nous ne pouvons tenir compte d’aucun autre revenu.

Origine

En 2013, sur 153 situations actives, 76 concernent des citoyens Suisses. Le solde des situations
concerne des personnes de nationalité étrangere. A noter que plus d'un tiers des personnes
étrangéres sont de nationalité portugaise.

Conclusion

En 2013, le nombre de demandes d’aide sociale est resté plus ou moins le méme par rapport a
2012. Par contre, les dépenses ont été plus grandes.

Les situations sont de plus en plus compliquées et & chaque colloque nous attribuons a chaque
fois plusieurs nouvelles situations.

Les problémes des bénéficiaires ne sont pas seulement d'ordre financier ; a cela s’ajoutent de
nombreux autres problémes sociaux, psychiques et/ou médicaux. Cela ne simplifie pas notre
travail. Par ailleurs, la réinsertion professionnelle ne s'améliore pas étant donné la complexité des
facteurs qui aménent les gens au service social.

Parfois, en cas de doutes sur certaines situations (un bénéficiaire ne déclare pas un revenu, un
bénéficiaire présente des faux documents, etc.), nous faisons appel & I'inspecteur social. Cela peut
parfois donner des résultats mais les moyens de ce service sont encore minces par rapport a
d'autres cantons.

Les mesures d'économie sont de plus en plus drastiques et les bases légales sont de plus en plus
séveres (demande Al longue, droit au chdmage restreint, suppression des subsides totaux pour
assurance-maladie, crise de I'économie étrangére, etc.). Tous ces éléments expliquent les
raisons des nombreuses sollicitations financiéres qui parviennent a notre service social.

Pour terminer, notons que I'année 2014 débutera avec une nouvelle équipe, motivee et confiante
pour la suite.

L'Assistante sociale répondante

Mélanie Gavillet
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2. SANTE

21 a)Santé

L’HFR Biliens
Historicue de 'HFR Billens

« 1864 : Jean Pache, ancien conseiller d'Etat fribourgeois, légue son chateau de Billens &
I'Etat de Fribourg pour y fonder I'Hospice de Billens (capacité de 15 lits)

« 1898 : construction de 'aile sud-ousst comprenant de grands dortoirs (capacité de 37 lits)
e 1956 : 'Hospice devient 'HOpital du district de la Gléane

» 1964 : agrandissement de I'Hdpital avec une nouvelle aile (capacité de 200 lits)

» 1993 : construction d'une nouvelle aile dédiée au Home

e 2000 : création de I'Hépital Sud Fribourgeois, qui réunit les établissements de Billens,
Chatel-St-Denis et Riaz

» 2007 : mise en place de I'hépital fribourgeois (HFR)

s 2007-2009 : transformation du batiment pour I'adapter aux nouvelles missions définies par
fa planification hospitaliére cantonale

Vue densemble
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L’HFR Billens constitue 'un des six sites de I'hdpital fribourgeois. Il est doté de 45 lits.

Actualités du HFR concernant notamment le site de Billens durant 'année 2013

Actualités HFR du 21.01.2013

Consultation mémoire dans le canton de Fribourg : une prestation commune de I'HFR et du RFSM
et un site internet

Le Réseau fribourgeois de santé mentale (RFSM) et I'hdpital fribourgeois (HFR) ont présenté une
toute nouvelle prestation mise en place conjointement ; la consultation mémoire et le site internet
d'information (www.memoire-fribourg.ch) qui lui est consacré. Cette collaboration amorcée en
2010 doit permettre d'améliorer les capacités de diagnostic des pathologies liées & la mémoire
dans les deux institutions. Les consultations auront lieu sur les sites suivants : RFSM Marsens -
Centre de soins hospitaliers, HFR Billens, HFR Fribourg - Hopital cantonal, HFR Meyriez-Murten,
HFR Riaz et HFR Tafers.

La prévalence des troubles cognitifs est en constante augmentation chez les personnes agees,
mais également chez les plus jeunes. Les projections démographiques pour les années a venir
vont majorer le probléme de diagnostic et de prise en charge de ces personnes. Chaque année,
environ 24'700 patients sont ainsi atteints d'une forme de démence en Suisse, entrainant des
colits importants pour les systémes de santé (environ 7 milliards de francs actuellement).

Pour optimiser leur capacité de diagnostic et favoriser la bonne orientation des patients vers les
structures de prise en charge les plus adaptées, le RFSM et I'HFR ont décidé en 2010 d'associer
leurs efforts et ressources afin de développer une stratégie commune dans le domaine de la
consultation mémoire. Cette collaboration a permis de mettre en place une coordination cantonale
de la consultation mémoire et d'ouvrir un site internet d'information a l'intention de la population et
des professionnels.

Les consultations seront accessibles depuis les sites suivants : RFSM Marsens - Centre de soins
hospitaliers, HFR Billens, HFR Fribourg - Hopital cantonal, HFR Meyriez-Murten, HFR Riaz et HFR
Tafers. La planification a défini deux niveaux d'analyse. En premier lieu, une évaluation de
proximité est réalisée sur les différents sites, avec un dépistage des situations complexes. lLes
situations simples sont suivies par le médecin de premier recours et réévaluées sur le site de la
premiére consultation par les spécialistes de la consultation mémoire.

En second lieu, les situations complexes (comorbidité psychiatrique, situation familiale et/ou
sociale compliquée) sont suivies par I'équipe de la psychiatrie de la personne agée du RFSM et
les cas neurologigues problématiques par I'équipe spécialisée de 'HFR.
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Actualités HFR du 08.02.2013

Réadaptation respiratoire désormais aussi en ambulatoire

L'hépital fribourgeois (HFR) élargit sa palette de prestations grace a l'introduction d'un programme
de réadaptation respiratoire ambulatoire. Jusqu'a présent, les patients pouvaient bénéficier d'une
réadaptation respiratoire a 'HFR Biliens, mais uniquement selon un mode stationnaire. Inédit dans
le canton, ce programme s'adresse a des patients atteints de maladies respiratoires de degré léger
a sévere et qui sont capables de se déplacer.

Dans le canton de Fribourg, la réadaptation respiratoire ne se fera plus exclusivement selon un
mode stationnaire, mais aussi de maniére ambulatoire. L'HFR Billens, qui, conformément a la
planification hospitaliere cantonale, a notamment pour mission la réadaptation respiratoire,
accueille ses premiers patients avec ce nouveau mode de traitement depuis le mois de février
2013.

Ce programme a été introduit 2 I'HFR sous la conduite du Dr Philippe Rossier, médecin-chef du
service de réadaptation respiratoire de 'HFR Billens, spécialiste en réadaptation et en médecine
interne, du Dr Marc-André Kubski, médecin agréé de ce méme service, ainsi que du Dr Philippe
Dumont, médecin adjoint & I'HFR Fribourg - Hoépital cantonal, tous deux spécialistes en
phneumologie. Depuis 2013, la Dr Aurelia Oberhansli-Wavre, pneumoclogue agréée a I'HFR, est
également impliquée dans la supervision des patients.

Le programme de réadaptation respiratoire ambulatoire s'adresse a des patients atteints de
maladies respiratoires chroniques - comme la bronchopneumopathie chronigue obstructive
(BPCO) - de degré léger a sévére. Ces patients doivent aussi étre capables de se déplacer. Pris
en charge par les caisses maladie, ce programme s'étale sur une période de trois mois, a raison
de deux sessions hebdomadaires qui ont lieu en fin d'aprés-midi. L'horaire est spécialement
ameénagé pour des patients actifs professionnellement.

Alternative a la réadaptation respiratoire stationnaire, qui dure en moyenne trois semaines, cette
prise en charge ambulatoire présente de nombreux avantages, non seulement économiques, mais
aussi sur le plan du confort ; les patients peuvent rester actifs socialement et professionnellement,
tout en rentrant a leur domicile le soir.

Deux groupes de patients vont participer a ce programme pour I'année 2013. Si le premier groupe
de février est d'ores et déja complet, il reste encore des places pour le groupe de septembre. Cette
nouvelle offre répond a une réelle demande.

En Suisse, entre 20 et 25 % des patients nécessitant une réadaptation respiratoire choisissent le
mode ambulatoire dans un des 50 programmes que compte le pays.

Les personnes intéressées doivent se renseigner auprés d'un pneumologue installé, lequel jugera
de fa bonne indication et se chargera de remplir les formalités de demande d'admission.
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