Romc’;\ﬁéL

POSTES AU CONCOURS

La Commune de Romont met au concours deux postes
d’Agent-e de Police communale a 50-80 %, pour un total de 120 %

Vos taches principales

e Veiller au respect des dispositions du réglement de police et d’'usage du domaine public, des
dispositions des autres reglements communaux, des dispositions |égales cantonales et fédérales

e Contréler et dénoncer le stationnement illicite

e Collaborer avec la Police cantonale et les autres corps de police
Veiller au maintien de I'ordre, de la tranquillité, et de la sécurité publique

e Intervenir sur appel de citoyens ou de la Police cantonale

e Assurer le suivi administratif des dossiers sur délégation des supérieurs hiérarchiques

e Gérer la circulation lors de manifestations diverses

Vos compétences

e Aptitude a travailler en équipe, et de maniére autonome, avec une aptitude a gérer les priorités
e Sens du dialogue, de la discrétion et aisance relationnelle

e 3a5ans dexpérience professionnelle

e Etre prét a travailler avec des horaires irréguliers, des dimanches et jours fériés

e Compétences rédactionnelles

e Unsens de l'organisation et des responsabilités

Exigences requises

e Nationalité Suisse ou permis C, et avoir un casier judiciaire vierge

e Au bénéfice au minimum du Certificat d’Assistant-e de sécurité publique
e Titulaire d’un permis de conduire (cat B)

e Maitriser les outils informatiques usuels

Nous vous proposons

e Un travail intéressant, varié et avec des responsabilités
e Un salaire a I’échelle des traitements et le reglement du personnel communal

Entrée en fonction
— 1°" avril 2026 ou a convenir.

Offre d’emploi et contact

— Envoyez votre candidature compléte accompagnée d’une photo et des documents habituels
jusqu’au 9 décembre 2025 a 12h00, sous forme électronique a technique@romont.ch.

N’hésitez pas a contacter, pour de plus amples informations

— M. Damien Sudan, Chef de service
026 6529070
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