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REPARTITION DES DECHETS 2014
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EVOLUTION DES KG PAR HABITANTS 2004-2014
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[EvoLuTION DES COOTS PAR TONNES 2004-2014
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Ville de

$Romon

IV

CONSTRUCTIONS / AMENAGEMENT / GENIE CIVIL

1. CONSTRUCTIONS

Dossiers mis a I'enquéte publique :

Types de constructions 2014
Maison 2
Immeuble locatifs & PPE 5
Batiment industriel et commercial 1
Couvert industriel 2
Nouvelle installation chauffage (gaz, PAC, géoth. Etc). 3
Transformation batiment industriel 2
Agrandissement de parking 1
Transformations / Rénovations 6
Mise en conformité 6
Installations sur le domaine public 4
Divers (terrasse, silos, etc.) 1
Total 33
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Dossiers mis a 'enquéte restreinte :

‘Types de constructions

Cabanon de jardin / Serre de jardin

Modification du systéme de chauffage

Changement d’affectation sans travaux

Piscine / Jacuzzi

Garage / Couvert a voitures

Mur de souténement

Mise en conformité (cabanon de jardin)

Pose de velux

Panneaux solaires thermiques (chaleur)

Antenne réseau radio

Totem publicitaire ou panneaux publicitaires

Divers (modification sensible de I’aspect de Vouvrage)

Total

Dossiers de demandes préalables :

Batiment industriel et commercial

immeuble locatif

Place de parc

Transformation d’habitation_

Annonces pour la pose de panneaux solaires :

Types de panneaux

Photovoltaique (surface totale 1838 5 m2)

Thermlque (surface totaie : 12 m2) 1
{Total i GRRAENED S g
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2. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Commission d'aménagement ;

Durant 'année 2014, les membres de la Commission d’aménagement se sont réunis a deux
reprises afin de traiter des différents dossiers touchant le domaine de 'aménagement. Les
dossiers importants qu’il sied de relever sont fes suivants :

Révision du Réglement communal d’urbanisme intra-muros (Commission vieille-ville) ;

- Elaboration d’un guide d’aménagement des espaces publics (Commission vieilie-ville) ;

- Révision générale du Plan d’aménagement local (PAL) ;

- Modifications partielles du PAL (Bocheferraz, Echervettes, Pré des Comtes et Biolettes) ;
- Modifications partielies du PAL pour les écoles (Secteur Condémine et Bicubic)

- Concept de stationnement ;

- Implantation d’un nouveau batiment scolaire.
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Ville de

wRomoni

Vv

EAU / EPURATION / ENVIRONNEMENT

1. EAU

Rapport d’activité 2014

Les chiffres qui se trouvent entre parenthéses correspondent a I'année 2013.

Les interventions sur les installations et ouvrages relatifs a I'alimentation en eau potable et de défense
incendie durant I'année 2014 sont les suivantes :

e |e changement de la conduite d’eau communale au Chemin Sous-Gare ;
e |e suivi de I'avant-projet d’adduction d’eau « La Longeraie » pour mise a I'enquéte ;
o lerelevé de la conduite principale Bulle — Croisées de Sales avec AVGG ;

o e suivi de chantier pour la protection de la conduite de transport pour le chantier Bumotec a
Vuadens ;

o le contréle de certains compteurs suite au nouveau mode de relevé par radio.
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Le Service des eaux est intervenu notamment :

e pour entretenir le réseau communal et intercommunal avec I'AVGG (Association Veveyse-Glane-
Gruyere), la CREB {connexion des réseaux d’eau communaux de la rive droite de la Broye), le
GAGN (groupement d’adduction d’eau de la Glane Nord) et le GAGEC (groupement d'adduction
d’eau de Grangettes, Estévenens et Chatelard) ;

pour entretenir les réservoirs, hydrants et installations spéciales ;

pour entretenir les sources du Gibloux ;

pour entretenir {a station UV & Massonnens;

pour le suivi des raccordements privés ;

pour raccorder 11 (10} nouvelles constructions ;

pour changer 4 (4) compteurs d’habitation défectueux ;

pour réparer 8 (4) fuites, dont 4 (2) sur le réseau communal ;

pour intervenir a 'occasion de 4 {4) alarmes dont 2 (2) de nuit ;

pour effectuer 4 (4) prélevements d’eau sur le réseau pour analyse {les résultats des anaiyses
microbiologiques sont conformes aux exigences définies pour I'eau potable).

¢ o o o

Bilan hydraulique 2014 :

EauSud SA a livré au consortium «Romont-AVGG» 1'334'488 m® (1'286'879 m®). La part exploitée par
IAVGG atteint 66.39 % (69.13 %) soit 885’985 m® (889'640 m”).

En ce qui concerne I'approvisionnement pour Romont et sa région, I'utilisation pour la méme période
coincide avec le 32.15 % (29.03 %), soit 428’978 m® (373’585 m?). Le solde est consommé par la
Commune de Vaulruz qui se trouve sur la conduite entre Bulle et les Crolsées de Séles, 1.46 % (1.84 %),
soit 19525 m* (23’654 m°).

La quantité d’eau provenant d’EauSud SA destinée a notre région a été supérieure & celle du Gibloux
puisqu’elle correspond & 62.76 % (58.45 %) du volume total de I'approvisionnement. Cette grande
différence résulte d’un tarissement des eaux du Gibloux depuis avril 2009 qui a obligé le fontainier a
compenser avec I'eau provenant de Grandvillard.

La consommation destinée aux ménages et a I'industrie, 387°918 m? (407’431 m®), correspond 4 68.33 %
(75.71 %) de I'ensemble des ventes.

Les communes concessionnaires ont utilisé 143’805 m® (119’203 m?), soit +20.64 % d’eau en plus que
I'an dernier.

Les pertes ont représenté, en 2014, le 16.95 % (15.81 %) de notre approvisionnement. Cela provient
essentiellement de I'accroissement des travaux publics et privés sur le territoire. La rapidité de leur
localisation et de leur réparation influe évidemment sur les gquantités perdues.

A l'instar de I'an dernier, le Service des eaux a essayé de maitriser au plus prés la quantité d’eau qui
s’utilise lors d’exercices des pompiers, du lavage des routes, pour les fontaines d’ornement, etc.
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2. EPURATION

En 2014, il a été procédé a:

I'entretien courant du réseau ;

le suivi des nouveaux raccordements privés ;

la mise en séparatif du chemin Sous-Gare ;

la vérification de plusieurs troncons de canalisations d’épuration pour contrble et proposition

d’assainissement si nécessaire ;

¢ [étude de mise en séparatif des secteurs suivants
e Rte de la Parqueterie ;

Carrefour de la Belle-Croix ;

Chemin de la Cote ;

Rue Aliénor ;

Secteur Condémine.

® & e »

3. ENVIRONNEMENT

1. Cité de I'énergie :

La Ville de Romont participe activement au programme SuisseEnergie pour les communes depuis le 29
avril 2009.

En recevant le label Cité de I'énergie la premigre fois en 2010, la Ville de Romont s’est engagée a
poursuivre une politique énergétique exemplaire,

Les projets phares de la politique énergétique romontoise sont I'extension du chauffage a distance et
I'assainissement de I'éclairage public.

Soucieux de développer les moyens de transports écologiques, le Conseil communal a édicté une
nouvelle directive en ce début d’année afin d’encourager les citoyens romontois a acquérir un vélo
électrique.

Une subvention de Fr. 200.00 est offerte aux citoyennes et citoyens pour I'achat d’un vélo électrique
neuf, en Suisse.
2. Commission de I'énergle :

La Commission de I'énergie s’est réunie deux fois durant I'année, année charniére du renouvellement du
Label Cité de V'énergie,

Les sujets suivants ont été étudiés durant Fannée 2014 :

- le renouvellement du Label Cité de I'énergie ;

- l'organisation d’une journée « Coup de balai» en alternance annuelle entre les écoles et la
population ;

- Torganisation d’une journée test de véhicules électriques.
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IEEPARTITION DES ARRIVEES DE L'EAU EN 2014
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Ville de

$Romone

VI

AFFAIRES SOCIALES / SANTE
CIMETIERE / JEUNESSE

1. AFFAIRES SOCIALES

1.1 Aide aux logements

a) L’aide au logement est axée sur le subventionnement a la construction des logements selon la
loi cantonale sur le subventionnement des constructions a loyers modérés.

b) Pour les immeubles de Romont bénéficiant de I'aide cantonale et fédérale aux HLM, la part
communale s’est élevée a Fr. 122’690.-

c) Logements vacants

01.06.2013 01.06.2014

1-17% piéce

2 -2 Y% pieces
3 -3 pieces
4 -4 piéces
5 -5 ¥ pieces
6 et plus -

[S2 S o I S B
1

1
R oUW

TOTAL 12 12
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1.2 Abonnements généraux

Depuis février 1998, la Commune a fait Pacquisition de cing abonnements généraux {(AG) au porteur
qui sont mis & disposition de la population au prix journalier de fr. 40.- pour les Romontois et de fr. 45.-
pour les personnes de I'extérieur.

La réservation et le retrait de ces abonnements se font a 'Administration communale.

En 2014, on a enregistré un taux d’utilisation de 90 %, soit 1'644 abonnements vendus sur un total de
1'825,

A noter qu'il est actuellement possible de consulter 1a disponibilité des abonnements généraux sur le
site internet www.romont.ch,

1.3 Le Service de repas a domicile

Le Conseil communal tient 3 remercier tous les livreurs retraités bénévoles (au nombre de 12) pour
leur engagement et leur fidélité & assurer ce service. Un merci tout particulier a Mme Jeannette
Schmoutz qui assume la responsabilité de ce service.

Janvier 423 399 342 350 259
Février 362 403 350 261 220
Mars 480 476 348 285 263
Avril 415 470 362 285 243
Mai 430 469 312 296 273
Juin 416 422 269 309 264
Juiflet 455 419 282 297 220
Ac(t 470 453 326 332 254
Septembre 463 401 311 301 227
Octobre 488 371 303 335 244
Novembre 456 367 264 308 340
Décembre 449 367 269 316 348

Prix du repas : CHF 12.50
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1.4 Structures d’accueil de la petite enfance

En 2000, le Conseil communal a adhéré a I'Entente Intercommunale pour I'Accueil de la Petite Enfance
en Glane {IAPEG) avec option de participer financiérement par un pot commun sur la base d'une
cohvention unique passée avec les 2 structures suivantes !

- la créche « Casse-Noisettes » & Romont : prix codtant CHF 110.- par jour repas comptris ;

- I'Association d'Accueil Familial de Jour: prix coltant CHF 7.30 heure pour les enfants de
P'école primaire. Pour les enfants en dge pré-scolaire et enfantine : CHF 6.20 de I'heure.

La subvention des communes correspond a la différence entre le prix coQitant de la structure et la
participation des parents en fonction de leur revenu.

En 2014, le taux de remplissage de la Créche Casse-Noisettes était de 93.8%.
Voici la répartition par groupes :

MNurserie des Petits Pas : 10 enfants par jour de 0a 2 ans.
Nurserie des Premiers Mots : S8enfantsde 0a 2 ans.

Eveil : 15 enfants de 1 ¥ an & 3 ans.
Méli-Mélo : 12 enfantsde 1 Y% ana 4 ans.
Maternelle ; 14 enfants de 3 ans 4 6 ans.

1.5 Service Officiel des Curatelles

Il incombe zux communes de financer les services des curatelles,

Une commission administrative, formée du Juge de Paix de la Gliane et de 5 Conseillers/éres
communaux, gére ce service.

Celui-ci s’est doté, depuis 1999, d’un service professionnel dont le taux d’activité est de 380 % dont
100 % d’administratif,

La situation est la suivante :

o Christophe Seydoux 80% curateur — 20% chef de service
¢ isabelle Gauderon 100% curatrice

o Michel Savary 80% curateur

o Rose-Marie Jaguier 50% coliaboratrice comptable

e Marie-France Sansonnens 50% collaboratrice administrative

D’autres curateurs/trices remplissent aussi cette tAche en marge de leur activité professionnelie.
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1.6 Chomage

Pour 2014, la situation concernant les chdmeurs et demandeurs d'emploi est la suivante :

Statistigues 31.12.2013 31.12.2014
Romont 232 8.3% 190 6.7 %
Demandeurs d’emploi Gléne 573 4.8% 512 4.3%
Canton 8’327 5.4% 8’121 53%
dont
Romont 140 4.6 % 118 3.9%
Chémeurs Gléne 346 2.9% 300 25 %
Canton 5007 3.3% 4’933 32%

Comparativement au début de 2014, le taux de chémage a diminué a Romont en fin d’année, mais
celui-ci reste supérieur & la moyenne,

1.7 Service social de la Ville de Romont
L’année 2014 a permis au Service social de trouver une plus grande stabilité :

Assistantes sociales :

= Madame Mélanie Gavillet, assistante sociale, a commencé sa deuxiétme année comme
responsable du Service Social.

=  Madame Angela Morina, assistante sociale a aussi commencé sa deuxiéme année dans le
Service,

«  Madame Alexandra Scyboz, assistante sociale, a été engagée au 1% avril 2014. Elie a remplacé
Mme Yuly Comte qui a quitté le Service le 1% février 2014,

Secrétariat du Service social :

»  Madame Valérie Thorimbert, secrétaire du Service social, a été engagée le ler février 2014.
Elle a remplacé Mélanie Jonin (qui travaille au service technique et a I'administration

communale).

Monsieur Pierre Décrind, Chef de Service, assume en outre la tdche de Responsable du Service
social, principalement au niveau administratif,

Rapport de gestion 2014 Page 79




Fonctionnement

Nous nous appuyons sur la Loi sur I'aide sociale (LASOC).

« L’aide sociale est I'ultime filet du systéme de sécurité sociale. Elle a pour but d’assurer
fe minimum vital et de promouvoir I'indépendance économique et personnelle des
personnes dans le besoin.

L’aide sociale est octroyée par les pouvoirs publics, elle est subsidiaire & d’autres
assistances privées ou publiques, et elle est calculée selon la situation spécifique de la
personne dans chaque cas d’espéce ».

Par ailleurs, chaque demande d’aide doit étre validée par une Commission sociale qui s"appuie sur
les normes CSIAS et la LASOC.

De plus, la personne qui a regu une aide matérielle est tenue de la rembourser, en tout ou en
partie, dés que sa situation financiére le permet.

Il existe quatre types d'aide :

u  |aprévention;

I'aide personnelle ;

= |'aide matérielle (financiére) ;

" Jes mesures d’insertion (professionnelles et personnelles).

Il nous arrive par ailleurs de faire des demandes de dons.

Collaboration
Regroupement

Le Service social de la Ville de Romont participe, a raison de quatre fois par année, au groupement
des services sociaux.

Cette année, nous avons eu I'occasion de rencontrer le groupement germanophone. Cela nous a
permis de discuter sur notre fagon de travailler, de traiter et de prendre en charge les situations.

Le groupement francophone a aujourd’hui le souhait d’uniformiser davantage la prise en charge
des situations et principalement les décisions relatives aux bénéficiaires.

Nous avons pu remarquer que chaque service a sa propre fagon de travailler et les commissions
sociales leur propre fagon de traiter les situations.

Réseau

Nous continuons a travailler en collaboration avec de nombreux prestataires, principalement avec
I'Office régional de placement (ORP), avec Péle insertion +, le Service officiel des curatelles de la
Glane, les médecins et la Caisse cantonale de chémage.

Rapport de gestion 2014 Page 80




Nous souhaitons accentuer cette collaboration, davantage travailler en réseaux et ainsi améliorer la
prise en charge des bénéficiaires.

L'année 2014, en bref

L’équipe du service social est au complet depuis le début de I'année 2014. Cette nouvelle équipe a
montré une envie grandissante de restructuration et d’amélioration de I'organisation. Ceci nous a
permis d’étre sur la méme lancée que 2013.

Les assistantes sociales ont commencé & mettre en place des procédures communes. Un travail
jmportant est encore a faire.

Au niveau du secrétariat, un travail rigoureux a été fait au niveau des remboursements de la dette
sociale.

Méme s'il y a encore du travail & réaliser, I'équipe est maintenant mieux structurée. Un travail de
fond a été réalisé, ce qui permet aux assistantes sociales et a la secrétaire de travailler sereinement
et sur des bases solides.

L’équipe continue par ailleurs & participer régufierement a des supervisions.

Les séances de la Commission sociale ont lieu une fois par mois et les colloques ont lieu toutes les
deux semaines. Durant les collogues, nous attribuons les nouvelles situations, nous mettons en
place de nouvelles procédures et nous échangeons autour de situations plus complexes.

Nous avons par ailleurs Introduit des séances d’Intervision durant les collogues qui nous
permettent de parler des différentes situations rencontrées.

Durant les séances des commissions sociales, nous avons amené plus d’éiéments basés sur les lois
et les normes CSIAS, ce qui a permis une meilleure compréhension réciproque entre les assistantes
sociales et les membres de fa Commission sociale. Un bon équilibre a été trouvé durant ces
séances.

Des modifications sont survenues au niveau des bases légales, principalement sur 1a considération
des couples non mariés. Cela nous a demandé une adaptation, principalement au niveau des
budgets.

Quelques chiffres

En 2013, le montant total des dépenses s'éléve a CHF 1'679'593.80. Nous avons par contre
encaissé des crédits pour un montant de CHF 725'529.53.
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m Débits 1'679'593.80  m Crédits 725'529.53

En 2014, le montant total des dépenses s'éleve a CHF 2'245'152.25. Nous avons par contre
encaissé des crédits pour un montant de CHF 838'137.70.

m Débits 2'245152.23  m Crédits 838'137.70

En 2014, le service social a d@i prendre en charge la différence des primes de la caisse maladie qui
n’est plus couverte par le subside des caisses maladie.

Nombre de situations traitées

163 demandes d’aide « tout confondu » ont été faites et attribuées au colloque.

22 sont devenues des aides personnelles et 37 ont abouti en aide financiére. Le reste, c’est-a-dire

106 n‘ont pas abouti et ont été réorientées suite & un entretien ou un téléphone avec une
assistante sociale.

Par ailleurs, notre secrétaire traite les situations qui demandent un remboursement. En 2014, 41
personnes ont commencé & rembourser mensuellement leur dette. Au total, CHF 17'700 ont été
remboursés,
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Demandes d'aide

m 22 Aide personnelles
m 37 Aide financiére

11106 Non abouti

Causes d'indigence en 2014

Causes d'indigence 2014

m "Chdmage - Avances s/
chdmage"

m "Famille monoparentale”
i "Maladie/Accident"

m "Alde a l'enfance”

1 "AVS/AI/PC (avances)"

11 "Revenus insuffisants"

11 "Toxicomanie/Alcoolisme

It "Cotisation maladie
LAS/LA"

11 "Chémage (fin de droit)"

Les causes d’indigence principales demeurent les « Revenus insuffisants » puis le « Chémage ». Un
nombre important de chémeurs ont en effet vu leur droit aux indemnités diminuer fortement.

Les restrictions dans le cadre de I'Al aménent en sus de plus en plus de demandes.

Rapport de gestion 2014

Page 83




Origine des personnes dans |e besoin

En 2014, concernant les situations actives, 44% concernent des citoyens suisses. Le solde des
situations concernent des personnes de nationalité étrangére.

Conclusion

En 2014, le nombre de demandes d’aide sociale est resté plus ou moins le méme par rapport a
2013, Par contre, les dépenses ont été plus grandes.

Les situations sont complexes. Chaque situation ouverte demande une évaluation pertinente, des
démarches administratives grandissantes et certains contrdles obligés.

En effet, des informations sont manquantes ou inexactes, ce qui demande a I'assistante sociale une
évaluation détaillée de la situation et un avis critique.

Nous rencontrons des gens fatigués par la vie. Les difficultés financiéres et le manque de travail ne
sont gue la pointe de {'iceberg.

Trés souvent, un suivi d’ordre psychique est un prérequis indispensable & tout projet d’insertion
professionnel. La réinsertion professionnelle est parfois quasiment impossible et aucune solution
n'est aujourd’hui envisageable (restriction du droit aux prestations Al) pour certains bénéficiaires
qui passent de longues années au service social,

Le service social a aussi régulitrement a faire 3 des personnes étrangdres qui ont travaillé
seulement quelques mois en Suisse et qui se retrouvent rapidement au service social.

Cela peut prendre quelques mois avant que le SPOMI intervienne. Le service soclal doit alors
assumer financiérement ces charges qui sont de plus en plus importantes.

Pour terminer, notons que I'année 2015 continuera avec une équipe motivée et dynamique.

L' Assistante sociale responsable

Mélanie Gavillet
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2. SANTE

2.1

a) Santé

o Un hdpital sur cing sites

Idéalement situé A la frontigre finguistique franco-germanophone, I'hépital fribourgeois (HFR) est un
établissement bilingue. Depuis sa mise en place, le ler janvier 2007, il réunit les établissements
somatiques publics du canton {a I'exception de I'Hdpital intercantonal de la Broye) : I'HFR Billens, I'HFR
Fribourg — Hopital cantonal, I'HFR Meyriez-Murten, I'HFR Riaz et I'HFR Tafers.

¢ Une large palette de prestaticns

L’HFR fourni en tout temps une gamme compléte de prestations, notamment dans les domaines des
soins stationnaires, ambulatoires et urgents, de la prévention ainsi que de l'enseignement et de la
recherche. Et ce, sur la base de principes éthiques partagés, en considérant dans son unicité la
personne atteinte dans sa santé eten l'intégrant comme partenaire du processus thérapeutigue,
comme le stipule sa charte.

e Des missions précises pour chague site hospitalier

La planification hospitaliére du canton de Fribourg attribue & chacun des sites des missions spécifiques.
Elle permet de positionner HFR comme hopital de référence, a I'exception de la médecine hautement
spécialisée, qui reléve des hopitaux universitaires. De plus, tous les services sont dirigés par des
médecins spécialisés, dont certains ont acquis des titres de professeurs dans les hdpitaux universitaires.

Etablissement autonome de droit public, 'HFR accueille chaque année plus de 150'000 patients (20'000
hospitalisations et 130'000 cas ambulatoires) et quelque 1'300 nouveau-nés voient le jour dans notre
maternité,

L'HFR, est le plus important employeur du canton avec 3'000 salariés représentant 2'000 équivalents
plein temps, et est aussi un incontournable centre de formation, de 'apprentissage a la formation
continue,

¢ Une étroite collaboration entre la direction médicale et le collége des médecins

{’organisation médicale comprend notamment un directeur médical. Son réle : garantir la qualité et la
sécurité des prestations. 1l collabore étroitement avec le college des médecins, qui a pour tache
principale de veiller au bon fonctionnement, a la bonne cohésion et au développement des disciplines
médicales, réparties en départements.

e HFR Billens

L'HFR Billens constitue I'un des sites de I'hdpital fribourgeois. i est doté de 47 lits. Entiérement dévolu a
la réadaptation, il fournit ses prestations dans les domaines de la réadaptation générale,
cardiovasculaire (mission cantonale définie par la planification hospitaliere) et respiratoire (également
une mission cantonale). Et ce, dans une démarche interdisciplinaire et individualisée, afin de garantir
une restauration optimale de lintégrité physique et psychique ainsi que la réinsertion
socioprofessionnelle fa plus rapide et la plus compléte possible des patients.
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b) Service d’'aide et de scins a domicile

Prestations des services

Les organisations d’aide et soins & domicile & but non lucratif apportent leur aide en cas de maladie,
de handicap, de grossesse & risque, aprés un accouchement, pendant la convalescence et dans des
situations de crise. Elles procédent d une évaluation de la situation, donnent des conseils,
fournissent un encadrement tant au niveau des soins infirmiers qu'a celui de I'aide-ménagere.

Gréce aux prestations fournies par les services d'aide et de soins a domicile, les personnes dgées,
les personnes malades, accidentées ou handicapées, tributaires d’'une aide extérieure, peuvent
demeurer dans leur environnement familier ou, suite & un séjour en milieu hospitalier, rentrer plus
rapidement dans leur foyer. Les services d'aide et de soins a domicile ont pour but de maintenir et
de favoriser I'autonomie de leurs clientes et clients.

Comment faire appe! au service d’aide et soins a domicile?

La demande d’une prestation se fait directement auprés du service d’aide et soins a domicile du
district.

Pour les prestations de soins : une évaluation des besoins en soins (RAI-HC), faite par une
infirmitre, doit &tre validée par un médecin pour que les prestations soient remboursées par
I'assurance.

Prestations d’aide : les besoins en aide sont évalués par une aide familiale, en tenant compte de la
situation de I'entourage (prestation subsidiaire).

Adresse

RSG Réseau santé Glane Aide et soins a domicile
Rie de I'Eglise 29
1681 Billens-Hennens

Téléphone 026 652 98 52
Fax 026 652 98 47
http://www.sante-glane.ch/
E-Mail asdg@sante-glane.ch

¢} Homes médicalisés

Les trois établissements du RSG, Billens, Vuisternens-dt-Romont et Siviriez sont destinés a accueillir
des personnes 8gées dont I'état de santé exige des soins infirmiers et une surveillance continue.

L’essentiel de leur activité est régie par la LEMS, loi cantonale sur les EMS.

Les EMS accueillent uniquement des personnes en &ge AVS. Pour les personnes domiciliées hors-
canton, les demandes doivent &tre soumises a fa direction.
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Transhomes

La premigre pierre du nouveau home de Vuisternens-devant-Romont a été posée le vendredi 11
juillet 2014 a proximité du Foyer Sainte-Marguerite.,

Devisé 3 32 millions de francs, le nouvel établissement pourra accueillir 86 résidents, dont des
personnes atteintes dans leur santé mentale, grace & I'ouverture de deux unités jumelles en
psychogériatrie.

Les travaux de terrassement ont débuté au molis de mai. La fin du gros ceuvre est prévue pour le
printemps 2015.

2.2 Contrdle des champignhons

Pour 2014, le nombre de récoltes contrélées a été de 298 :

o Quantité de champignons comestibles 554 kg
¢ Quantité de champignons impropres a la consommation 66 kg
e Quantité de champignons vénéneux 4 kg
e Quantité de champignons mortels (phalloides) 0.2 ke

Mme lsabelle CORDEY, M. Georges STEINER et M. Jean-Marie DEVAUD assument ce service en leur
qualité de contrdleur officiel.

Le Conseil communal adresse un merci particulier a ces 3 personnes pour leur engagement et pour
leurs services auprés de la popuiation.

3. CIMETIERE

27 personnes décédées ont rejoint le cimetiére de Romont, 3 ont été inhumées et 24 incinérées.

Désaffectation de tombes
9 tombes ont été désaffectées en 2014, les concessions arrivant & échéance. |l arrive également que des

familles demandent la désaffectation d’une tombe avant son échéance, ce cas de figure est envisageable
pour autant que I'inhumation du corps remonte a plus de vingt ans.

Nouvelie morgue

Durant année 2014, 6 tombes ont été désaffectées et 2 autres déplacées dans un autre endroit du
cimetiére afin de libérer la surface nécessaire & la construction de la future chapelle mortuaire.
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4. JEUNESSE

IjéDMEJTIDN
DE LA SANTE
ET PREVENTION

Equipe RR @ Romont :

Emmanuel Fridez, responsable de secteur
Jean-Charles Beaud, responsable en intervention communautaire
Christel Richoz, travailleuse sociale de rue
Fabien Boissieux, travailleur social de rue

Rapport de gestion 2014 Page 88



1) Introduction

L’année 2014 a été colorée par une pérennisation des différentes prestations de I'association REPER. Suite
a une année 2013 tras fructueuse en terme de projets, la majorité de ces derniers ont en effet été
poursuivis par 'équipe des TSHM de Romont, et dans une trés large mesure co-conduits avec les
partenaires du réseau romontois et gl&nois. Parallélement a cette volonté des TSHM de maintenir la qualité
des offres sur la commune de Romont, la nécessité d’étre proactif aux diverses demandes émanant d'une
part du terrain et d’autre part du réseau reste un objectif prioritaire et s’est vue illustrée dans la création et
la participation & de nouveaux groupes de travail et projets.

Des changements de fonction se sont opérés au sein de I'équipe Rue & Réalisations au cours de I'année
2014, Monsieur Fridez ayant repris la responsabilité du secteur. Avec I'engagement de Monsieur Boissieux
et sa prise de fonction sur le chef-lieu gidnois, les trois derniers mois de 'année ont été ponctués par un
focus sur la permanence sociale de rue notamment.

2) Evaluation des perspectives 2013

Selon les perspectives envisagées lors du bitan 2013, I'équipe des TSHM de Romont projetait de valoriser et
visibiliser davantage le travail social de rue, ainsi que les divers types d’accompagnements auprés des
mandants, du réseau et des citoyens. Concernant les mandants, ce premier objectif a été atteint par les
prestations REPER présentées au PDC Glane et au Conseil général de Romont, les rencontres trimestrielles
planifiées avec le Conseiller communal en charge du dicastére et le Chef de service, la rencontre annuelle
organisée avec les responsables des salles de sport ainsi que par la collaboration des autorités communales
dans certains projets listés par la suite. Concernant le réseau, ce premier objectif a été partiellement
atteint,

D'un cdté, certains partenariats se sont poursuivis voire renforcés notamment avec le Cycle d'Orientation
de la Glane, la préfecture, le service de I'édilité et la police de proximité, et d’autres ont été créés comme
par exemple avec les gérants de la Coop et de la Migros.

A l'inverse, les TSHM ont constaté une diminution des contacts avec le service social de Romont, I'ORP de fa
Glane, le service des tutelles et des curatelles de la Glane et qu'un rapprochement avec ces différents
services était a insuffler pour 2015. Concernant les citoyens, il est difficile de savoir si les prestations de
REPER sont connues et reconnues.

Selon le point de vue des travailleurs sociaux, cet objectif de valorisation et de visibilité de leur travail n’est
que peu atteint auprés du citoyen lambda. Quelques pistes sont a envisager pour 2015 comme de
nouvelles parutions dans la presse locale et régionale et via les projets Rickshaw et le projet avec les
commergants de la place.

Le deuxiéme objectif émis pour I'année 2014 consistait & consolider et pérenniser les différents projets
conduits et soutenus par les TSHM pour leur permettre in fine une certaine indépendance et autonomie.,

Ce deuxieéme objectif a été atteint a la grande satisfaction des TSHM. Non seulement les principaux projets
ont été maintenus et se sont inscrits dans le paysage romontois comme les activités au sein des salles de
sport, le petit job « Agent de propreté », le projet Transition et la journée de prévention du suicide. Par
ailleurs, d’autres accompagnements de projets n'ont nécessité que peu de soutien de la part des TSHM, a
I'exemple du festival On the road géré de maniére totalement autonome par les organisateurs.
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Le troisiéme objectif relatif & I'augmentation du pourcentage du travail social de rue de REPER de 90% a un
100% en s'ouvrant davantage a la Gléne n’a pas été atteint. Toutefois, 'association REPER s’est vue allouée
un 10% supplémentaire par la commune de Romont sur une période de six mois pour la mise en place du
projet Rickshaw, Quant & une ouverture sur le district de la Glane, I'association REPER poursuit sa réflexion
quant a la stratégie 4 mettre en place pour 2015,

3) Les Permanences de rue

L'immersion des TSHM dans le chef-lieu gldnois se décline principalement par une présence réguliére in situ
au sein des lieux de rencontres des jeunes et in vivo soit un pourcentage de travail de 90%’ réparti en
moyenne sur quatre périodes par semaine et plus d’'une dizaine de week-ends par année. Les TSHM, hormis
une présence réguliére dans les rues, ont été également présents lors des manifestations qui ponctuent la
vie socioculturelle romontoise et glénoise telles que le carnaval, le comptoir, la braderie et les différents
festivals comme On the road et le Bal des moches.

Comme annoncé dans le bilan précédent, les TSHM ont réorienté durant 'année 2014 leur présence lors de
ces manifestations. En effet, ces derniers n‘ont plus été systématiquement présents dans la vie
sociocuiturelle romontoise, car ils constatent qu’ils ne sont pas indispensables au bon déroulement des
divers événements. Les TSHM ont toutefois jugé pertinent d’assurer une présence dans le cadre d'une de
leur permanence sociale de rue afin de continuer & nourrir, dans un contexte qui sort de Fordinaire, le lien
social avec la jeunesse romontoise. lls ont également poursuivi en partie leur participation au sein des
groupes de réflexion avant la manifestation, pour autant que les organisateurs les aient sollicités.

Au regard de la nouvelle fonction assumée par Monsieur Beaud orientée davantage sur intervention
communautaire et le milieu festif, équipe des travailleurs sociaux de Romont envisage de proposer pour
I'année 2015 un regard plus large & ces différents groupes de réflexion afin d’asseoir un axe préventif global
et transversal aux différentes manifestations précitées,

Témoignages des TSHM sur la rue :

« Dés mon arrivée en octobre dernier, j'ai constaté que de nombreux jeunes occupalent 'espace public. Ils
se rencontrent souvent en fin d’aprés-midi ou en soirée. lIs parlent de leur journée, de résultats sportifs, de
la météo, de leur sortie du week-end, etc. Les sujets sont variés. Le théme du travail occupe également une
bonne partie des discussions. lis nous font part des problémes qu’ils rencontrent dans le cadre de leur
formation, sur leur lieu de travail ou de la difficulté a s’insérer dans le monde professionnel. Plus d’un jeune
sur deux se trouvent sans solution professionnelle. C'est une thématique qui est selon moi préoccupante.
Cela mis-a-part, 'ambiance est toujours détendue et les jeunes trés respectueux ».
Fabien Bolissieux

« Aprés avoir cbtoyé durant trois ans la jeunesse romontoise, je choisis de mettre en exergue le respect
dont me témoignent ces jeunes que je rencontre régulidrement sur I'espace public. Face a un public
essentiellement masculin, je suis encore surprise de 'attitude respectueuse @ mon égard et de la qualité
des échanges pouvant en découler. Passée la phase d’apprivoisement, la confiance s’est petit a petit
installée au fil du temps de sorte que lorsque j'aborde un groupe nous entrons rapidement au coeur des
différentes situations personneliles. Une tendance peut-étre a relever réside dans la lassitude qu’éprouvent
certains de ces jeunes a galérer une bonne partie de leur journée faute de pouvoir concrétiser leur projet

socioprofessicnnel »,

Christel Richoz

! Soitun TSHM 2 40% et une TSHM 4 50%.
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