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2. ECONOMIE

Le 27 novembre 2014, la commune a organisé la traditionnelle rencontre des industriels romontois.
Cette édition s'est dérouiée dans les nouveaux locaux de 'entreprise JNJ Automation a I'impasse de
la Maladaire 8 Romont.

Cette manifestation a réuni une centaine de personnes dont :

Les représentants de I'économie locale via ses chefs d’entreprise

s Les autorités cantonales représentées par M. le Conseiller d’Etat Béat Vonlanthen, le
Directeur de la Promotion Fconomique M. Mossier et M. Alain Lunghi de I'Association
INNOREG FR, la Chambre de Commerce de Fribourg, le Service public de 'emploi

¢ Les autorités politiques locales, M. le Préfet Willy Schorderet, les Conseillers communaux, le
Président du Conseil général M. Valentin Bard ainsi que les membres de la Commission
économique et des transports de {a Commune de Romont

e la Fédération Patronale et I'Union Patronale du canton de Fribourg

e Lesreprésentants de la RGV et la SICARE

* Eic

Aprés les discours des autorités cantonales et locales, les participants ont eu Foccasion d’échanger
sur la situation économique de Romont, de la Glane et du canton. Cette rencontre, toujours fort
appréciée des participants, leur a donné l'occasion d’étoffer leur réseau de connaissances et
relations professionneiles.

Mme Rachel Descloux, travailleuse sociale scolaire et coordinatrice du projet « Transition » qui cible
I‘intégration de plus de 80% des jeunes dans les mondes professionnels en a profité pour tisser des
liens avec les responsables des entreprises présentes a la manifestation.
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3. TRANSPORTS

La Commission Transports de la Région Glane-Veveyse est composée de 17 membres issus
principalement des communes et de la députation. La RGV a aussi la chance de pouvoir bénéficier de
spécialistes qui mettent leurs connaissances & disposition dans le traitement de cette thématique si
pointue. Ces mémes spécialistes composent le Bureau de la Commission Transports. Nous tenons
également a relever la grande disponibilité et la collaboration appréciée des représentants des TPF et
des CFF.

En 2014, 1a Commission s’est réunie & une reprise, alors que le Bureau s’est rencontré 6 fois.

Les spécialistes de la Commission Transports de la RGV sont a disposition des communes pour des
questions spécifiques. Ainsi, ils ont été interpellés afin de participer aux réfiexions en lien avec la
nouvelle ligne de bus du Gibloux, 'introduction d’une boucle sur la ligne de Prez-vers-Siviriez ou la
desserte du home de Vuisternens-devant-Romont.

En ce qui concerne la Commune de Romont, en 2014, la Région Glane-Veveyse a effectué les
démarches nécessaires auprés des entreprises des zones industrielles « La Maillarde » et « £n
Raboud » pour constituer une étude de marché relative a implantation d’un nouvel arrét de bus sur
la ligne 20.473 Romont — Ursy, & la hauteur de Tetra Pak. Ce travail a permis de fournir a la Commune
de Romont un préavis favorable de la part du Service de la Mobilité du Canton de Fribourg, préavis
nécessaire a la poursuite des étapes, désormais entre les mains communales.

Ces mémes spécialistes se sont également penchés sur les horaires proposés lors de la consuitation
de la nouvelle offre en transports publics qui entraient en vigueur le 14 décembre 2014. Pas moins
de 43 requétes ont été déposées auprés du Canton de Fribourg,.

Suite & une intervention des Préfets du Sud auprés du Conseiller d’Etat Maurice Ropraz, les districts
du Sud participent depuis novembre 2014 & une étude de mobilité sur la desserte fine pour le Sud du
Canton. Celle-ci permettra d’analyser ies besoins et de redéfinir une offre adaptée en fonction des
movyens financiers 2 disposition. Le résultat de cette étude est attendu dans le courant 2016,

Pour terminer, suite & la publication des revendications de I'Office Fédéral des Transports sur
I'organisation ferroviaire & |'horizon 2025/2030, la Région Glane-Veveyse a défini une stratégie
commune avec la Coreb et la Commune d’Oron, également concernées par la gare de Palézieux. De
plus, elle a sollicité le soutien du Conseiller aux Etats Christian Levrat et la Conseillere Nationale
Valérie Piller-Carrard dont les démarches se prolongeront durant l"année 2015,

Notre participation aux manifestations de QuestRail (Communauté d'intérét pour la défense de
I'offre ferroviaire de la Suisse occidentale) nous permet également d’obtenir des informations
précieuses.

Pour la Région Glane-Veveyse
Véronique Schmoutz-Savoy
Directrice
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Ville de

wRomonh

SECURITE / VOIRIE

1. VOIRIE 2014

Le Service de la voirie, qui est conduit par le Service technique, a pour taches d’exécuter les travaux
les plus divers, a savoir :

- nettoyage des rues, des places, des remparts ;

- surveillance et gestion de la déchetterie ;

- remise en état des routes, chemins, sentiers, ruisseaux ;

- enlévement de la neige, salage ;

- entretien des parterres de fleurs ;

- élagage des arbres et des haies;

- embellissement de la ville ;

- préparation des tombes pour I'ensevelissement ;

- mise a disposition du matériel pour manifestation ;

- aide aux sociétés;

- entretien des batiments publics et privés communaux ;

- entretien du réseau souterrain de I'évacuation des eaux et de la défense incendie ;

- marquage des places de parc, route et signalisation ;

- travaux de génie-civil courants.

L'entretien de nos arbres, de nos haies et 'embellissement de notre cité sont également des
préoccupations distinctes.

Dans la mesure de ses moyens, par tous les temps et malgré les diverses contraintes, le personnel
s'efforce d’étre au service de la population romontoise et des sociétés.
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Personnel :

L’équipe est formée de MM.

DEFFERRARD Joseph Contremaitre

BALMAT Philippe Paysagiste

BUSSARD Richard Paysagiste-ouvrier
BAUDOIS Frangois Ouvrier

DEFFERRARD Alexandre Ouvrier

GREPPI Pierre-Alain Quvrier

LAMMERS Eric Ouvrier d’exploitation 50 %
PAPAUX Jean-Pierre Mécanicien-ouvrier

M. Eric Lammers effectue son 50 % comme exploitant de la déchetterie.

M. Hyseni Labinot a débuté une formation d’apprenti agent d’exploitation au Service de la voirie en
automne 2011 et a terminé sa formation en 2014.

M. Philippe Aeberhard a débuté une formation d’apprenti agent d’exploitation au Service de la voirie
en automne 2013.

Pendant les vacances scolaires d’été, 7 étudiants ont été engagés durant une semaine chacun en
tant qu’auxiliaire.

Le parc des véhicules :

Le parc des véhicules se compose de la maniére suivante :
- 1 véhicule 4x4 REFORM (2003)
équipé d’un aspirateur a feuilles, d’une lame chasse-neige et d’une grue ;
- 1.bus 4x4 ISUZU avec pont (2008) ;

- 1 véhicule utilitaire TREMO (2008)
équipé d’une lame chasse-neige et d’une saleuse ;

- 1 véhicule utilitaire PONY P4-T (2011)
équipé d’une lame chasse-neige, d’une saleuse, d’une rampe frontale de lavage et d'une
citerne pour l'arrosage ;

- 1 balayeuse MFH {2008) ;

- 1 aspirateur urbain « Gluton » (2009)
appareil électrique utilisé en particulier dans I'intra-muros ;

- 1 déchigueteuse a branche de 52 CV ;

- 1 motofaucheuse REFORM équipée avec une fraiseuse et une épareuse.
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2. SERVICE DU FEU GLANE-CENTRE

Au 1% janvier 2014 a eu lieu la fusion des Corps de sapeurs-pompiers de Billens-Hennens, Méziéres
et Romont pour former le CSPI Glane-Centre.

Organisation :

Ce nouveau corps est structuré de la maniére suivante :

Commissionde: |

gestion Intercom

8 Commandant

Glane-Centre

£ EM Glane-Centre

Cdt remplagant

Intercom

S Chefisection™
Pol route

Chef section Chef section

£ Chefside’groupes CR

Billens

Méziéres

Intercom | Intercom Psection:
Jour nuit I Pol'route

{Groupes deipiquetiCRE}

La commission de gestion intercom est |'organe politique. Elle est présidée par Mme Marie-Noélle
Huguenot, Conseillere communale & Romont et est composée pour Romont de Messieurs Roger
Brodard et Christian Perrier, pour Billens-Hennens de M. Jean-Claude Tella et pour Méziéres de M.
Raphaél Laederach.

Le commandement du CSPI Glane-Centre dont fait partie le Centre de renfort est assuré par le Major
Philippe Mauron et son EM composé de 15 officiers.
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Le Cap Jean-Pierre Codourey assure la fonction de commandant-remplagant du Centre de renfort
alors que le Cap Patrice Demierre de Billens fonctionne comme remplagant du commandant pour la
section intercom.

La section intercommunale est divisée en 3 groupes :

- le groupe jour est composé de 10 personnes ;
- le groupe nuit de 17 personnes ;

- lasection Pol route de 5 personnes;

- e Centre de renfort de 58 personnes,

Le centre de renfort est constitué de ;

- 14 officiers chef d'intervention ;

- 13 sous-officiers ;

- 33 porteurs d’appareil respiratoire ;
- 31 chauffeurs C1 lourd.

Cours et formation :

Rétrospective des cours cantonaux 2014 pour le CSPI Gldne-Centre

Cours de base, 2 jours 4 Vuadens: sap Roch Jocelyn Chef de Classe Cap Mauron Sabrina Favre
Vincent

Cours de base protection respiratoire, 2 jours a4 Guin : sap Schmoutz Marc et Roch Jocelyn, chef de
classe Cap Menoud Philippe

Cours de chef de groupe, 4 jours aux Paccots : Sap Bosson Alain, Hurni Manuel et Piller Frédéric Chef
de Classe Cap Favre Vincent

Module 2 cours de formateurs, 4 jours a Guin : Sgt Bertholet Raymond, Codourey Simon, Laederach
Julien Chef de Classe Cap Mauron Claude, Favre Vincent

Module conduite d’intervention, 3 jours 3 Villars-sur-Glane : Sgt Kolly Michel chef de classe Major
Mauron Philippe cap Philippe Menoud

Cours de chef d’équipe PR, 3 jours & Biiren : Cpl Laederach Julien Radgohar Mobin chef de classe Cap
Menoud Philippe
Cours officier PR avec module de formation, 2 jours a Guin : Lt Rodi Sébastien

Cours de perfectionnement pour officiers CR, 1 jour & Romont : Cap Mauron Claude, PIt Barras Alain,
Menoud Philippe, Majeux Eric, Cap Mauron Sabrina, Rodi Sébastien (Remplagant du Cdt du cours
Maj Mauron Philippe)
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Cours de perfectionnement pour officiers: Pit Barras Alain, Gendre Alain, Lt Morel Stéphane,
Menoud Olivier Chef de Classe Cap Mauron Sabrina

Cours de perfectionnement technique de sauvetage de personne lors d'accident, 1 jour a Berne:
Maj. Mauron Philippe

Cours de perfectionnement chef intervention, 1 jour & Ursy: Cap Codourey Jean-Pierre, It Ayer
Claude, Gremaud Alexandre chefs de classe instructeurs Glanois

Cours de perfectionnement pour machinistes organisé par la Fédération Glénoise, 1 jour @ Romont :
Sap Baechler Matthias, Piller Frédéric Cdt du cours Maj Mauron Philippe

Cours perfectionnement pour instructeurs, 2 jours : tous les instructeurs.

Au total, les 5 instructeurs romontois ont donné 81 jours de cours en 2014,

A cela s’ajoute Ja formation interne dispensée le soir ou le samedi.

Cours de cadre pour les officiers, les sous-officiers et responsables protection respiratoire

Cours de perfectionnement pour les chauffeurs machinistes

Formation spécifique hydrocarbure, pionnier, désincarcération, travail sur cordes, attaque intérieure
Formation protection respiratoire 1 cours de cadre et 18 exercices sur des objectifs cibiés

Test physigue 12 minutes organisé par la Fédération Glénoise pour tous les porteurs

Formation protection respiratoire de base pour le CSPt Glane Nord

Formation de base et exercice d’engagement pour I'Intercom

Et tous les samedis 3 heures d’exercice CR pour les personnes de piquet.

L'EM s’est réuni en plenum & 6 reprises et a consacré une soirée pour une visite tactique chez
Mifroma, & Ursy et une demi-journée sur le site de Nespresso, a8 Romont.

Une partie des officiers ont consacré plusieurs soirs pour I'élaboration et les tests des plans
d’intervention & I'échelle 1:1 chez Nespresso,

Nous avons collaboré a un exercice d’évacuation du CO de la Glane (900 éléves).
En collaboration avec la Fédération Suisse des Sapeurs-Pompiers, nous avons mis sur pled au L2 FR la
troisieme édition de formation et d’examen des secouristes de la route pour la Suisse Romande et le

Tessin,

Grace & notre présence sur site, la sécurité du Slalom de Drognens a été assurée durant les deux
jours de course,

La surveiliance de la mise a feu du bonhomme hiver lors du carnaval de Romont a nécessité la
présence d’un véhicule et de deux hommes.
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Dans le cadre de la prévention, nous avons accueilli plusieurs classes pour des visites didactiques,

Durant I'année, le Major Philippe Mauron a participé aux séances :

- de la commission cantonale d'instruction ;

- de la commission d’instruction de district ;

- dela conférence des commandants de CR ;

- de la commission de construction du centre de formation des sapeurs-pompiers a Chétillon ;
- al'assembiée cantonale et de district des sapeurs-pompiers ;

- 3 Tassemblée du groupement fribourgeois des instructeurs sapeurs-pompiers ;

- adiverses interventions avec le véhicule cantonal de commandement {Berthold) ;

Il a également assuré la représentation de FICSP au sein de 'EM de conduite sefty sécurité AIR 14 a
Payerne.

Interventions 2014 :

Statistiques des interventions pour 2014

2013 2014

Interventions feu 22 25
Inondations 2 5
Surfermentation de fourrage 1 0
Accidents 8 3
Alarmes automatiques 18 14
Pollutions 22 35
Eléments naturels 0 2
Divers (aide au portage, ascenseur, Paat)

Total 78 29
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Répartition des interventions 2014

m Interventions Intercom
M Interventions CR

# Interventions en journée
M Interventions nuit

M interventions semaine

1 Interventions WK

Total des interventions 89

Mai. Ph.Mauron

Types d'interventions en %

M Interventions feu M Inondations i Accidents ® Alarmes automatiques

m Pollutions m éléments naturels 11 Divers

Maj. Ph. Mauron
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Répartition des heures de travail

1246

1448 4

| exercices réglementaires

m Exercices de piquet

Il Exercices protection respiratoire

r1Séances

1 Divers

Interventions

Total des heures 5013

Maj. Ph.Mauron

Promotions :

Sont promus au 1% janvier 2015 :

» au grade de caporal les sapeurs Bosson Alain, Hurni Manuel et Piller Frédéric ;

» au grade de sergent le caporal Laederach Julien ;
» augrade de premier lieutenant le Lt Menoud Olivier.

Ancienneté :

5 ans de service au centre de renfort : sap Bregnard Pascal

10 ans de service au centre de renfort : Cpl Schmoutz Christophe & Sap Baechler Matthias
20 ans de service au centre de renfort : Plt Favre Vincent & Sgt Ayer Jean-Frangois.
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Véhicules :

Objectif 2015 :

Optimaliser le fonctionnement de la section Intercommunale, mise en service d'un véhicule
transport de personnes & Mézieres et d’un véhicule tracteur a Billens, et surtout répondre aux
attentes des autorités, des instances et de la population des trois communes.

Major Philippe Mauron
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3. POLICE

3.1 Taches de la police communale

Le partenariat avec la société SECURITAS a été reconduit pour deux périodes de trois mols,
durant Fannée 2014. Cette pratique est non seulement une aide au contréle du
stationnement mals assure également une meilleure rotation des véhicules dans le secteur
de I'intra-muros.

Le parking se situant & Sous-Gare est également contrdlé régulierement par la Police
communale. Malgré les 47 places & disposition, ce parking est complet. il est régulier de
constater que des automobilistes se parquent dans la surface herbeuse, par manque de
places. Il est & noter que les CFF ont ajusté le tarif de stationnement, passant de CHF 6.00
A CHF 7.00 par jour. l’agrandissement de ce parking est indispensable.

Le concept de cartes a gratter pour le stationnement des véhicules d’entreprises
effectuant des travaux dans le secteur de Pintra-muros fonctionne bien. Depuis sa création
en 2013, c’est prét de 260 cartes qui ont été vendues.

Des contréles inopinés ont également lieu a la déchetterie, afin de vérifier la provenance
des personnes fréquentant la déchetterie. Depuis Ia mise en place de ces contrdles, ce ne
sont pas moins de 20 personnes qui ont été identifiées en provenance des villages voisins.

¢ Contrdle de la zone bleue :
a) une moyenne de trois a quatre contrdles par semaine ;
b) surveillance des voitures « ventouses » ;
c) amendes, au budget CHF 100'000.-, effectif CHF 139°000.—.

¢ Contrdle du stationnement :
a) contrdle journalier au parking Sous-Gare ;
b) gestion de Vappareil TAXOMEX ;
¢) contréle du stationnement sur 'ensemble du territoire communal ;
d) 67 traitements d’oppositions aux amendes d’ordre ;
e) notifications pour les autres vilies ou cantons ;
f) 22 voitures sans plaques sur le territoire communal.

¢ Patrouilleurs scolaires :
a) programme annuel des patrouilleurs ;
b) formation des patrouilleurs ;
¢) formation des cyciistes;
d) accompagnement des patrouilleurs et sortie des classes a Aliénor ;
e) organisation de la sortie des patrouiileurs.

4 Signalisation:
a) contrdle de I'état de la signalisation ;
b) vision locale avec le SPC;
¢} commande de signalisation ;
d) plan de signalisation pour mise & 'enquéte.
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+ Marguage :
a) inventaire des travaux de marquage ;
b} suivi du marquage ;
¢) plan de marquage pour mise a I'enquéte,

<+

Piliers publics :
a) mise a jour des 5 piliers publics ;
b) affiche pour les campagnes de prévention routiére ;
¢} affichage des campagnes du BPA,

¢ Domaine public:
a) surface des terrasses ;
b) travaux sur le domaine public;
c) préparation pour la facturation ;
d) déménagement ;
e) patrouilles diurnes.

*

Manifestations
a) séances avec les organisateurs ;
b) plan de signalisation ;
¢) commande de la signalisation pour le service édilitaire ;
d} service d'ordre.

&

QM local :
a) vision locale avec 'armée ;
b} mise a disposition.

4 Services funebres :
a) réservation des places pour la famille ;
b) service de parc;
¢} convoi fungbre ;
d) 39 enterrements.

L 4

Objets trouvés :
a) réception des objets ;
b) recherche du propriétaire ;
¢} gestion des objets.

+ Formation:
a) tir au pistolet;
b) self-défense ;
c) droit sur la circulation routiére ;
d} cours BPA.

4+ Collaboration
a) police cantonale;
b) police de proximité ;
¢} éducation routiére ;
d} services communaux « édilité—contréle des habitants—service sociale » ;
e) délivrance des permis d’habiter en collaboration avec le service technique ;
f) contrdle des présences a la déchetterie.
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4, RAMMASSAGE DES DECHETS EN 2014

Les déchets sont répartis en deux catégories :

+ Les déchets non-valorisables qui sont incinérés a la SAIDEF, a Chéatillon ;

¢ Les déchets valorisables qui sont amenés chez un récupérateur pour &tre transformés
et réutilisés.

Le tonnage général des déchets, en rapport avec I'an dernier, a subi une hausse (+59to; +2.4 %) en
rapport avec I'augmentation de la population (+2.1 %). Cette stabilité provient essentiellement du
transfert de la guantité de verre en faveur du PET {-16to pour le verre), d'un renforcement de la
surveillance de |la déchetterie et d’une application plus stricte du réglement pour les entreprises.

Le colit d’exploitation de 'ensemble des déchets, en relation avec 'an passé, a diminué de 2.9 %.
Cette diminution des cofits s’explique principalement par une surveillance plus sévére des déchets
encombrants, de linterdiction aux entreprises de déposer leurs déchets et par l'abolition du
ramassage des plastigues.

Le colit d’exploitation par habitant de |'élimination de 'ensemble des déchets a également subi une
halsse conséquente par rapport a 'année passée, pour les mémes raisons.

La recette totale du compte des déchets couvre le 100 % des charges liées a ces derniers. Ce qui
correspond largement a la loi cantonale sur fa gestion des déchets gui exige au moins le 70 %.
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Les chiffres ci-dessous sont & mettre en relation avec 'année 2013 :

Le volume des déchets valorisés représente le 50 % du total et a augmenté de 3 % ;

Le colit moyen a la tonne de ensemble des déchets a passablement diminué (CHF 195.00/to (-3.0
%) ;

Le colit moyen a la tonne des déchets valorisés s’est majoré {+9.0 %) pour atteindre la somme
nette de CHF 73.00/to T.T.C.

Comparatif annuel :

Sur la base des derniéres années, en particulier en rapport avec I'année de référence de
Iintroduction des taxes pour les déchets en 1998, on peut faire les remarques suivantes :

= le volume de 'ensemble des déchets a subi une diminution depuis 1999 jusque dans les années
2003 ; depuis lors, il a tendance a se stabiliser. Cette masse est fonction du nombre d’habitants,

du tri a2 la source et d’'un meilleur contréle des déchets d’exploitation d’entreprises en
déchetterie.

= le poids du sac & poubelle de la ménagére (apporté en incinération) aprés sa cure
d’amaigrissement de ~30 % depuis 1999, a tendance aussi a se stabiliser. Du reste, on constate
le méme phénomeéne pour le tonnage des produits valorisés en déchetterie.

= le colit d’exploitation de I'élimination de 'ensemble des déchets, depuis I'introduction des taxes
en juillet 1999, a diminué de ~30 %. Cependant, on constate une augmentation continue des
co(its d'exploitation, depuis quelques années déja, due principalement a |'augmentation
soutentie des taxes de décharge.

= le colit de revient moyen des déchets revalorisés est presque 5 fois moins cher que celui que 'on
apporte en incinération, ce qui prouve que la population romontoise a un intérét économique a
poursuivre le tri.

= une surveillance accrue de la déchetterie et une application plus stricte du réglement a permis
de faire des économies substantielles sur le tonnage et sur les colts d’exploitation.
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